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Desenvolvido pelos membros da Comissao de Avaliacdo de Desempenho dos ACS - Agentes Comunitarios
de Saude, ACE - Agentes de Combate as endemias e Supervisores de Campo da FMSRC, instituida pela
Portaria/FMSRC n° 3419, de 19 de Janeiro de 2017 :

Lais Rocha Garcia
Débora Helen Ferri Fais Fiocco
Amanda Maria Borotti
Alexandra de Cassia Marques
Vénia Cristina Molke
Andréia Tito dos Santos Ibanez
Maria Emilia de Canoa Godoy

Rosani Maria Rafael Leite
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01. Legislacao

Tudo relacionado ao Servigo Publico é embasado em meios legais, portanto listamos abaixo a
legislagdo na qual a Avaliacao de Desempenho dos ACS, ACE e Supervisores de Campo da FMSRC esta
fundamentada:

¢ Lei Complementar n2 085, de 12 de Dezembro de 2013 - Regulamenta os Cargos de ACS, ACE e
funcao de Confianga de Supervisor de Campo.

¢ Decreto n? 10.003, de 20 de Janeiro de 2014 - Torna publica a listagem de ACS e ACE
regularizados no cargo.

e Decreto n? 10.641, de 13 de Outubro de 2016 - Atualiza a listagem de ACS e ACE regularizados
no cargo, publicada inicialmente através do Decreto n2 10.003/2014

eDecreto n? 10.594, de 11 de Julho de 2016 - Institui o Sistema de Avaliagdo de Desempenho
especifico aos ACS, ACE e Supervisores de Campo

e Portaria/FMSRC n2 3730, de 10 de Agosto de 2017 - Regulamenta a 22 Avaliagdo Especial de
Desempenho dos ACS, ACE e Supervisores de Campo da FMSRC

A ciéncia do que determina cada legislacao é totalmente imprescindivel para facilitar ao
avaliador e ao avaliado a realizagao da Avaliacao de Desempenho de forma legal e correta.

Ressaltamos que, como servidores publicos, a lei, decretos e portaria acima citados foram
elaborados em concordancia com a Lei Complementar n2 17, de 16 de Fevereiro de 2007 que
estabelece o Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio de Rio Claro.
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02. Comissao

Instituida através da Portaria/FMSRC n2 3419, de 19 de Janeiro de 2017, publicada no DOM no
dia 27/01/2017, é composta por:

e Lais Rocha Garcia - Chefe de Nucleo do Centro de Custos

e Débora Helen Ferri Fais Fiocco — Chefe de Nucleo do NASF — Nticleo de Apoio a Saude da Familia
e Amanda Maria Borotti - CCZ — Gerente do CCZ - Centro de Controle de Zoonoses

¢ Alexandra de Cassia Marques — Chefe de Nucleo da UBS Wenzel

¢ Vania Cristina Molke — Enfermeira Chefe PSF Jd. Brasilia

¢ Andréia Tito dos Santos Ibanez — Chefe de Nucleo da UBS Vila Cristina

¢ Maria Emilia de Canoa Godoy - CCZ - Veterindria do CCZ - Centro de Controle de Zoonoses

® Rosani Maria Rafael Leite — Gerente da Atengdo Basica

A gestao do Sistema de Avaliagdo de Desempenho cabe ao Departamento de Gestao de Pessoas
da FMSRC como 6rgao executivo, e a Comissao de Gestdo de Carreiras (Comissao Especial) como 6rgdo
deliberativo (Artigo 4 do Decreto n2 10.594/2016), cujas competéncias (descritas no Artigo 28 do
Decreto 10.594/2016), sdo:

e Acompanhar e Sistematizar os processos de Evolu¢ao Funcional e de Avalia¢ao de Desempenho
¢ Julgar os recursos dos servidores relativo a Avaliagdo de Desempenho
¢ Avaliar o Desempenho dos Avaliadores no Processo de Avaliacao de Desempenho

A Comissdo podera a qualquer tempo (Capitulo V, Artigo 28, § 42, do Decreto n2 10.594/2016) :

a) Utilizar-se de todas as informacgoes existentes sobre o servidor avaliado ;
b) Realizar diligéncia junto as chefias e unidades, solicitando, se necessaria, a revisdo das
informacoes, a fim de corrigir erros ou omissoes ;
c) Convocar servidor para prestar informagdes ou participa¢do opinativa, sem direito a voto ;
d) Valer-se da Procuradoria Judicial da FMSRC, para assessorar o processo de revisdo relativo a
Avalia¢do de Desempenho

Guia para a 22 Avaliacao Especial de Desempenho dos ACS, ACE e Supervisores de Campo Agosto/2017
da Fundacédo Municipal de Saude de Rio Claro
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03. O que é a Avaliacao de

Desempenho

Avaliagdo de Desempenho é um instrumento gerencial sistematico de afericio do desempenho
funcional dos servidores no exercicio das atribuicdes do cargo, durante determinado periodo, na sua
area de atuacao.

Sua finalidade é proporcionar (Artigos 1 e 3 do Decreto n2 10.594/2016):

® O aprimoramento dos métodos de gestao

¢ A valorizagdo dos ACS, ACE e Supervisores de Campo da FMSRC

¢ A melhoria da qualidade e eficiéncia do servico publico

¢ Avaliar a aptidao e capacidade do servidor para o exercicio do cargo publico

e Utilizar-se de critério para promover a valorizacdao do servidor através da evolugao funcional
(progressoes) e para fins de aquisi¢cdo de estabilidade funcional

04. Por que avaliar?

¢ Defini¢do de critérios para a evolugdo funcional (progressoes)
¢ |dentificacdo de deficiéncias e potencialidades

* Programacao de agoes de capacitagdo e qualificagdo

¢ Valorizagao do bom desempenho do servidor

e Melhoria da qualidade e eficiéncia do servigo publico

Guia para a 22 Avaliacao Especial de Desempenho dos ACS, ACE e Supervisores de Campo Agosto/2017
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05. Vantagens para o Servidor

e Autoconsciéncia: Oportunidade de conhecer a sua atuagao, seus pontos fortes e fracos
® Reconhecimento: Possibilidade de demonstrar seu potencial e ver o seu desempenho reconhecido
¢ Incentivo: Ao desenvolvimento das competéncias e as aspira¢oes de crescimento profissional

06. A Avaliacao Especial de

Desempenho

A Avaliagao Especial de Desempenho sera realizada mediante preenchimento de formulario a
cada 06 (seis) meses, durante o Probatédrio (periodo compreendido entre os trés primeiros anos de
servico publico, estabelecido pela Lei Complementar n2 017/2007, em especial nos artigos 24 e 26)
(Artigo 6, do Decreto n2 10.594/2016).

Lembramos que o Estagio Probatdrio s6 ficara suspenso durante licengcas e afastamentos
superiores a 180 (cento e oitenta) dias, para tratamento de satide, tratamento de doenga em pessoa
da familia, licenga sem vencimentos e desempenho de mandato eletivo ; Automaticamente nos casos de

nomeacao do servidor para exercer cargo em comissdo ou funcdo de confianca (Lei Complementar n2

017/2007, Artigo 68) ; e em caso de o servidor estar cedido a outros entes federativos (Artigo 2, § 69,
Decreto n2 10.594/2016)

Os ACS e os ACE contratados entre 2014 e 2015, cujos nomes constam no Decreto n? 10.003/2014
(atualizado pelo Decreto n? 10.641/2016) serdo excepcionalmente avaliados com no minimo 02 (duas)
avaliacdes especiais, sendo 01 (uma) a cada 06 (seis meses) (Artigo 8, § 132, Decreto n2 10.594/2016,
refor¢cado pelo Artigo 13 do mesmo Decreto).

Assim sendo, concluimos que a Avaliacdo Especial de Desempenho (Estagio Probatdrio) é
utilizada para fins de aquisicio de estabilidade no servigo publico (Artigo 41, § 42 da Constituicao
Federal), aferindo a capacidade de adaptacdo ao cargo e a Instituicdao do servidor.

Guia para a 22 Avaliacao Especial de Desempenho dos ACS, ACE e Supervisores de Campo Agosto/2017
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07. Quem sera avaliado e quem serao

os avaliadores?

Serdo avaliados os ACS e os ACE admitidos em 2014 e 2015, através do CP 02/2014, que foram
mencionados no Decreto n2 10.003/2014 (e no Decreto n2 10.641/2016) e os agentes admitidos entre
Janeiro e Fevereiro/2017.

Os avaliadores serdo, conforme o Artigo 26 do Decreto 10.594/2016, o chefe imediato do
avaliado - legalmente constituido - e a que esteja mais tempo subordinado.

08. Atribuicoes dos avaliadores

Sdo atribui¢des dos avaliadores (Artigo 14 do Decreto n2 10.594/2016):

¢ Realizar a avaliagao através do preenchimento adequado do formulario

¢ Dar ciéncia do resultado da avaliagdo aos servidores avaliados

e Encaminhar o formulario devidamente preenchido a darea responsavel pela avaliacio de
desempenho

e Disponibilizar ao Departamento de Gestao de Pessoas informagdes sobre a assiduidade dos
servidores avaliados

O Departamento de Gestao de Pessoas e a Comissao de Gestao de Carreiras da FMSRC, colocam-
se a disposi¢cdo para os esclarecimentos que se fizerem necessarios, com o intuito de apoiar e facilitar o
processo de avaliagao tanto para o avaliado quanto para o avaliador.

Guia para a 22 Avaliacao Especial de Desempenho dos ACS, ACE e Supervisores de Campo Agosto/2017
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09. A Missao da FMISRC

A Fundag¢ao Municipal de Saude de Rio Claro — FMSRC, criada pela Lei n2 2720, de 23 de Fevereiro
de 1995, cujas alteracoes referentes a alguns de seus dispositivos juridicos encontram-se na Lei n2 2781,
de 17 de Novembro de 1995, teve seu Estatuto estabelecido através do Decreto n2 5117, de 31 de julho
de 1995. Nele encontram-se, no Titulo Il, Artigo 32, as seguintes Finalidades:

“Artigo 32 - A FMSRC tem por finalidade desenvolver atividade no campo de Saude, devendo para
isto:

| — Dar atengdo a saude em todos os niveis de forma universalizada, com garantia de acesso
igualitario e gratuito a popula¢ao do municipio ;

Il — Administrar e executar o controle operacional das unidades de Saude do Poder Executivo
Municipal e de outros érgdos publicos que vierem a ser municipalizados ;

Ill — Operacionalizar e executar a Politica Municipal de Satde, em conformidade com o Conselho
Municipal de Saude ;

IV — Desenvolver investiga¢Oes e pesquisa, notadamente em satde coletiva.”

No site do Ministério da Saude (http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/acs-e-ace)

encontramos as informagodes e legislagoes pertinentes aos ACS e ACE. Entre as legislagdes encontra-se a
Lei n2 11.350, de 05 de Outubro de 2006, que estabelece as seguintes atribuigdes:

“Artigo 32 - O ACS tem como atribuicao o exercicio de atividades de prevencdo de doengas e
promog¢do da saude, mediante ag¢des domiciliares, ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdao do gestor municipal, distrital,
estadual ou federal.

Paragrafo Unico: Sao consideradas atividades do ACS, na sua area de atuagdo:

I — A utilizagdo de instrumentos para diagndstico demografico e sécio-cultural da comunidade;

Il - A promogdo de a¢oes de educagdo para a saude individual e coletiva;

lll — O registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de saude, de
nascimentos, dbitos, doengas e outros agravos a saude;

IV — O estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da saude

V - A realizacao de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagoes de risco a
familia

VI — A participacdo em agdes que fortalegam os elos entre o setor saiide e outras politicas que
promovam a qualidade de vida.”

Artigo 42 - O ACE tem como atribui¢do o exercicio de atividades de vigilancia, prevengao e
controle de doengas e promog¢ao da salde, desenvolvidas com as diretrizes do SUS e sob supervisao
do gestor de cada ente federado”

Guia para a 22 Avaliacao Especial de Desempenho dos ACS, ACE e Supervisores de Campo Agosto/2017
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10. Como funciona e quais sao os

elementos da Avaliacao de

Desempenho

A Avaliacdo de Desempenho ocorre a partir da identificagdo e mensuragdao de competéncias
exigidas para o bom desempenho do cargo e cumprimento da missao institucional e da-se mediante o
preenchimento de formuldrio de avaliagdo (determinado como ferramenta pelo Artigo 4, § 12 do
Decreto n2 10.594/2016) pelo chefe imediato do servidor avaliado.

Os Elementos de Avaliagdo de Desempenho sao:

e Avaliagdo Funcional - Mensuragao qualitativa do desempenho funcional do servidor em
relagdo as atribui¢des do cargo e a missdo do Orgio.

e Assiduidade - E elemento integral da Avaliacdo de Desempenho e serd mensurada e pontuada
negativamente, de acordo com as auséncias no periodo avaliado (Artigo 13, § 12 do Decreto n2
10.594/2016).

11. As competéncias mensuradas

A Avaliacdo de Desempenho é realizada mediante a identificagdo e mensuragdao das seguintes
Competéncias:
e Competéncias gerais - Sao comuns a todos os Servidores e estao alinhadas a missao e a visao
do érgao
e Competéncias Especificas - Captam as particularidades de cada Grupo Ocupacional.
(Os ACS e os ACE formam um Grupo Ocupacional unico - Artigo 10, § 22 Decreto n2 10.594/2016)

Dentro das Competéncias descritas acima estdo sendo avaliados:
¢ Conhecimento - é o saber tedrico adquirido ao longo da vida por meio de aprendizados /
vivéncias que sao entendidas e incorporadas de forma cognitiva

Guia para a 22 Avaliacao Especial de Desempenho dos ACS, ACE e Supervisores de Campo Agosto/2017
da Fundacédo Municipal de Saude de Rio Claro
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¢ Habilidade - é o saber pratico, relacionado a capacidade de utilizar o conhecimento aprendido

ou vivenciado com o objetivo de resolver problemas e obter resultados
e Atitude - é o saber comportamental, relacionado com a disposi¢ao do individuo de querer
fazer alguma coisa, normalmente ligado aos aspectos do campo social ou afetivo

12. Pontuacao da Avaliacao de Desempenho

A Avaliagao Funcional tera pontuacao total maxima de 100 pontos.
Os itens da avaliacdo que deverao ser assinalados com X nos conceitos correspondentes (Artigo
12, § 12 do Decreto n? 10.594/2016) :

Conceito Pontuagao

A - Sempre 04

B - Frequentemente 03
C - As vezes 02

D - Raramente 01

E- Nunca 00

O peso de cada item dos formularios de Avaliagdo de Desempenho cabe a Diretoria do
Departamento de Gestdo de Pessoas definir e divulgar através de edital especifico apds a aplicacao de
todas as avalia¢des. (Artigo 12, § 22 do Decreto n2 10.594/2016)

13. Pontuacao de Assiduidade

A Assiduidade é um elemento integral da Avaliagdo de Desempenho, nesta segunda avaliacao
serdo mensurados as auséncias entre 01/02/2017 a 31/07/2017, que serdo pontuadas negativamente,
na seguinte proporgao:

a) Até 2 auséncias : perda de 3 pontos c) 6 até 9 auséncias: perda de 10 pontos
b) De 3 a 5 auséncias: perda de 5 pontos d) Igual ou superior a 10 auséncias: perda de 20 pontos

Segundo o Artigo 13, § 22 do Decreto n2 10.594/2016, sdo consideradas auséncias:

e Faltas justificadas - com apresentac¢ao de atestados médicos, declaragdes de comparecimento

e Faltas injustificadas - auséncia de apresentacao de justificativa

Excluem-se do conceito auséncia: férias ; licen¢a nojo, gala, maternidade, paternidade e adotante
; Licenga Prémio ; Até 6 (seis) meses iniciais de afastamento por doenga ocupacional ou acidente de
trabalho ; Afastamento para tratamento de Neoplasia maligna e Sindrome da Imunodeficiéncia
Adquirida (desde que declarado pelo servidor) (Artigo 13, § 32 do Decreto n2 10.594/2016)

Guia para a 22 Avaliacao Especial de Desempenho dos ACS, ACE e Supervisores de Campo Agosto/2017
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14. O Formulario - Diretrizes

O Formulario de Avaliagao Especial de Desempenho sera disponibilizado pelo Departamento de
Gestdo de Pessoas ao término de cada periodo de 06 (seis) meses.

O Formuldrio devera ser preenchido pela chefia imediata do servidor, que também ficara
responsavel por colher as assinaturas e devolver no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis para a
afericdao da pontuacgao pela Comissao de Gestao de Carreiras.

Neste primeiro processo o Formulario sera disponibilizado em Agosto/2017, e o periodo
alvaliatério sera: de 01/02/2017 a 31/07/2017.

Caso a Avaliagdo nao seja realizada e devolvida no prazo legal estabelecido pela chefia imediata,
esta serd penalizada e a avaliagdo sera disponibilizada ao superior hierarquico da mesma, competindo
ao superior hierarquico promover o preenchimento e devolver no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis.

COMO PREENCHER O FORMULARIO:

Primeiramente, o campo destinado ao nome do Avaliador - localizado no cabegalho do formulario
- devera ser preenchido pelo mesmo.
Levando em conta os conceitos (apresentado no item 12 deste Guia), devera ser preenchido com

um X a caneta preta ou azul cada questao.

No fim do Formulario os avaliadores deverao assinar e, no campo "Comentdrios do Avaliador"
dissertar acerca das capacidades e necessidades de aprimoramento do avaliado.
E terminantemente proibido rasurar o formuldrio, bem como usar corretivos e etc. (Se houver

necessidade, solicitar via oficio, um novo formuldrio a Geréncia de Gestdo de Pessoas)
E extremamente importante que o avaliador retina-se com o avaliado para que ambos déem

ciéncia da avaliacao realizada. Para tanto, o avaliado devera comprovar sua ciéncia assinando o rodapé

do formulario junto ao avaliador.

Se o servidor estiver afastado no periodo da aplica¢do da Avalia¢gdo (Agosto a Setembro/2017)
por doenga, férias, licengca prémio, etc., sua auséncia nao impedira a realiza¢dao da Avaliacao e cabera ao
avaliador realizar anotag¢ido informando tal fato no campo "Comentarios do Avaliador"”, bem como tirar
uma copia da avaliagdo e efetuar o feedback* ao servidor avaliado assim que este retornar as atividades.

E de Responsabilidade do avaliador os conceitos atribuidos ao servidor avaliado no que diz
respeito a Evolucdo das competéncias Gerais e Especificas determinadas no formulario de Avaliacao de
Desempenho, pois o conceito definira a nota.

*Feedback : E uma agéo que revela os pontos positivos e negativos da avaliagéo, com o objetivo da melhoria do
desempenho ou mesmo para que o servidor possa interpor recurso caso ndo concorde com a avaliagéo aplicada.

Guia para a 22 Avaliacao Especial de Desempenho dos ACS, ACE e Supervisores de Campo Agosto/2017
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15. Recursos por discordancia de Avaliacao

Em caso de discordancia da avaliagdo, o servidor devera entrar com recurso através de formulario
especifico junto ao setor de protocolo da FMSRC no periodo de 16/10 a 20/10/2017 (05 dias uteis)
segundo cronograma publicado na Portaria/FMSRC n2 3730, de 10 de Agosto de 2017.

16. A Avaliacao Final do Servidor

Apos a Aplicagao da ultima Avaliagdo Especial de Desempenho, o Departamento de Gestdo de
Pessoas fara a Avaliacao Final do servidor, declarando-o apto ou inapto ao cargo, considerando a média
das avaliagdes aplicadas:

¢ Apto e capacitado ao cargo = pontuacao igual ou superior a 70 (setenta) pontos

¢ Inapto e incapacitado ao cargo = pontuacao inferior a 70 (setenta) pontos

Sera declarado INAPTO e incapacitado ao cargo antes do término do Estagio Probatdrio o servidor
que tenha desempenho abaixo de 50 (cinquenta) pontos em qualquer das avaliacbes especiais de
desempenho, ou que cometa alguma infracdo disciplinar grave ou gravissima em processo
administrativo apurado pela Comissao Permanente de Processo Administrativo - C.P.P.A. (Artigo 8, § 22
do Decreto n2 10.594/2016)

Em caso de parecer conclusivo da Comissdo de Gestdo de Carreiras pela INAPTIDAO, emitido apds
o recebimento da defesa do servidor, o mesmo sera encaminhado ao Presidente da FMSRC para a
decisao final. Caso o Presidente da FMSRC ratificar a decisao da Comissao, o servidor sera exonerado do
cargo e sera publicado o ato de exoneragdo, caso contrdrio, se o Presidente da FMSRC ndo ratificar a
decisdao da Comissdo, o servidor passara por processo de reintegra¢do obrigatdria junto ao NESTD
(Nucleo de Educacao em Sauide, Treinamento e Desenvolvimento) (Artigo 8, § 92, do Decreto n2
10.594/2016)

No caso de parecer conclusivo pela APTIDAO, o servidor sera declarado apto ao cargo e obtera a
estabilidade funcional, finalizando o Estagio Probatério.
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17. Progressoes

Durante as Avaliacdes Especiais de Desempenho, os servidores ndo concorrerio a

Progressoes, ou seja, em nenhuma das duas Avalia¢Ges Especiais de Desempenho obrigatdrias aos ACS e
aos ACE poderao eles concorrerem a Progressoes.

18. Uma avaliacao bem aplicada:

Consideracoes

N3o se esqueca avaliador:

e Conheca o Processo de Avaliacdo!

¢ Duvidas? Entre em contato com o Departamento de Gestdo de Pessoas ou com a Comissdo de
Gestao de Carreiras

e Dedique tempo ao acompanhamento do desempenho dos servidores de sua equipe - Isso é
investimento e nao custo!

¢ Envolva o avaliado em todas as etapas da avaliagdo, assim vocé ird comprometé-lo com o
processo, e mostrara zelo com a transparéncia de sua avaliagdo

¢ Faca a gestdao do desempenho de sua equipe no dia-a-dia e n3o apenas no encerramento da
avaliagao, utilizar-se dos pontos fortes e estudar e aprimorar os pontos fracos serdao benéficos ndo sé a
sua equipe e a vocé, mas também melhorarao o servigo prestado a populagao!

¢ Faga da Avaliagdo um espelho da atuagido do servidor: registre suas observagdes e comentarios!

e Anote sempre as orientacdbes de aprimoramento, mas nao se esquega de reconhecer o bom
desempenho do servidor e, se for o caso, procure saber as razoes do nao atingimento da meta. Todos
ndés adoramos elogios, especialmente quando sao feitos por nossa chefia e formalizados em nossa
avaliacao.

e Em hipdétese alguma negocie pontos com seus servidores!

N3o se esqueca Avaliado:

¢ Pondere sobre cada uma das competéncias que seu 6rgao de lotagdo espera de vocé ;

e Acompanhe todo o processo de Avaliagao de Desempenho ;

e E fundamental sua participagio ativa, observando o seu desempenho, comparando sua
percepg¢ao com a dos seus avaliadores, refletindo sobre os comentarios recebidos.
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19. Cronograma Basico do Processo de

Avaliacao de Desempenho

De acordo com determinacdo do Artigo 8, da Portaria/FMSRC n2 3730, de 10 de Agosto de 2017,
segue abaixo o cronograma basico do 22 Processo de Avalia¢ao Especial de Desempenho dos ACS, ACE e
Supervisores de Campo da FMSRC :

ETAPAS PERIODO
Publicacdo da Portaria que insititui o Processo de | Dia 25/08/2017
Avaliagdo de Desempenho dos Agentes Comunitarios de
Saude, Agentes de Combate as Endemias e Supervisores
de Campo da FMSRC

Oficina de Orientacdo aos avaliadores e entrega dos | Dia 29/08/2017
formularios de avaliacdo especial de Desempenho
(Estéagio Probatorio)

Aplicagdo e devolugdo do formulario de Avaliagdo | De 30/08 a 21/09/2017
Especial de Desempenho pelos avaliadores (chefia | (15 dias Uteis)
imediata) ao Departamento de Gestdo de Pessoas da
FMSRC

Aplicacdo e devolucdo do formulario de Avaliacdo | De 22/09 a 28/09/2017
Especial de Desempenho pela chefia mediata (quando a | (05 dias Uteis)

chefia imediata n&o o fizer)
Publicacdo do Edital de definicdo do peso da Avaliacdo | 06/10/2017
Especial de Desempenho.
Publicacdo do edital de divulgacdo da relacdo de | 11/10/2017
servidores que realizaram a Avaliacdo Especial de
Desempenho, nimero de avaliagdes a serem realizadas
e notas parciais.

Interposicdo de pedido de recurso da Avaliagdo | 16/10 a 20/10/2017
(formulario especifico) pelo servidor - através do setor | (05 dias Uteis)

de Protocolo da FMSRC
Solicitacdo de copia da Avaliacdo de Desempenho, pelo | 16/10 a 20/10/2017
servidor - através do setor de Protocolo da FMSRC (05 dias Uteis)
Instrucdo e julgamento dos recursos pela Comissdo de | 23/10 a 02/11/2017
Gestdo de Carreiras.
Publicacdo do Edital de Julgamento dos Recursos e | 10/11/2017
Notas Finais - Encerramento da 12 Fase.
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20. O Retorno Positivo: Qualificacao

O NESTD - Nicleo de Educacao em Saude, Treinamento e Desenvolvimento, trabalhara em
conjunto com a Comissdo de Gestdo de Carreiras no Processo Avaliatorio, identificando as
necessidades de treinamento e desenvolvimento profissional dos ACS, ACE e Supervisores de Campo

21. Consideracoes Finais e Observacoes

Importantes

e A Avaliacgdo de Desempenho serda sempre Subjetiva, pois ndo somos computadores
programados para agirem objetivamente, mas na Avaliagdo procure ser o mais objetivo possivel.
Lembre-se: cada pessoa que participa do processo tem sua histdria de vida e traz isso consigo.

e Avaliar o Desempenho é utilizar um padrdao proposto pela FMSRC, compara-lo com um
comportamento observado e emitir conceito a respeito da aproximag¢ao ou do afastamento entre esse
padrao e o comportamento observado (Desempenho esperado X Desempenho observado)

e Em um ambiente de trabalho onde ha a possibilidade de debater ideias e se confrontar
argumentos, a vontade das pessoas é mobilizada para construg¢do de parcerias produtivas, que é o
verdadeiro trabalho em equipe!

¢ Mais do que "ganhar" um discussdao ou impor uma ideia, as pessoas gostam de serem ouvidas e
de serem respeitadas em seus posicionamentos e comportamentos. Ser reconhecido é sempre

fundamental.

LEMBRETE IMPORTANTE - Os avaliadores devem reforcar junto aos avaliados o que determina o
Artigo 35, do Decreto n2 10.594/2016 e é reforcado pelo artigo 5 da Portaria/FMSRC n2 3730/2017 : os
ACS (Agentes Comunitarios de Saude) deverdo comprovar anualmente, no més de Janeiro, para o

Departamento de Gestao de Pessoas, através de Requerimento por escrito e assumindo a

responsabilidade das informacoes prestadas, sua residéncia na area de atuacdo (Municipio de Rio Claro),

sob pena de ndo cumprir a exigéncia do artigo 7, da Lei Complementar n2 085/2013.
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22. Resultados da ultima Avaliacao

127 Agentes realizaram a 12 Avaliagao Especial de Desempenho no 12 Semestre de 2017
(Fevereiro/2017), dos quais 105 sdo Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e 22 sdo Agentes de
Combate as Endemias (ACE).

Considerando as Pontuagdes abaixo:

Conceito Pontuacdo

A - Sempre 04

B - Frequentemente 03
C - As vezes 02

D - Raramente 01

E- Nunca 00

O resultado foi:

COMPETENCIAS GERAIS Pontuacao
. Final
PRODUTIVIDADE 84 336 36 108 6 12 1 1 0 0 457
RESPONSABILIDADE 86 344 36 108 4 8 1 1 0 0 461
DISCIPLINA 94 376 28 84 3 6 2 2 0 0 468
CAPACIDADE DE INICIATIVA | 91 364 31 93 2 4 3 3 0 0 464
COMPETENCIAS
ESPECIFICAS Ne | Pont.
COMUNICACAO (1) 111 | 444 | 14 | 42 2 4 0 0 0 0 490
COMUNICACAO (2) 112 | 448 | 13 39 2 4 0 0 0 0 491
COLABORACAO (1) 98 | 392 | 26 | 78 2 4 0 0 1 0 474
COLABORAGAO (2) 93 | 372 | 27| 81 6 12 1 1 0 0 466
SABER OUVIR (1) 94 376 30 90 2 4 1 1 0 0 471
SABER OUVIR (2) 109 436 15 45 3 6 0 0 0 0 487
Sobre o desconto de assiduidade:
Desconto de Assiduidade
40 36 0 =0 ausBnclas

28 3 = afé 2 auséncias

20 16 15 5 =de 3 a S ausénclas

10 = da € a 9 ausénclas

0 - - 20 =10 ou + ausénclas
0 3 5 10

20
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Os agentes tiveram 527,5 faltas justificadas, 197 faltas injustificadas e 262 faltas por auxilio
doenga no period006F avaliado (6 meses) (total: 986,5 auséncias - cerca de 7,7 dias de auséncia
para cada agente avaliado no periodo de 6 meses!)

44 Agentes tiveram nota maxima (100 pontos) dos quais, 10 tiverem o maior desconto de

assiduidade:
Avaliacdes Nota Maxima
(100 pontos) mOQ
Total =44 ,
— maté 2
Desconto | Auséncias | Agentes

0 0] 15 — m3ab

5 ez s P es

5 3as5 5

10 6a9 1 m10ou+

20 10 ou + 10

Foram realizadas, durante o periodo de Oitivas, 6 notificagdes aos Avaliadores sobre notas
acima de 90 para agentes que tiveram cerca de 10 ou mais auséncias injustificadas.

Foi realizado também o levantamento das solicitagdes de Cursos e Qualificagoes:

Capacitacdo e Atualizacao sobre o sistema E-SUS 11

Solicitacbes

Treinamentos e Capacitacbes em geral
Educacdo Permanente em Saude
Informatica
(Reciclagem) Importancia das visitas domiciliares

L N O O O

Relacionamento Interpessoal, auto-estima e
valorizacéo profissional

Abordagem ao usuario
Cuidador de idoso (solicitado pelo servidor)
Treinamentos mensais no geral
Acompanhamento psicoloégico

N = =

Atendimento de farmacia
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23. Bibliografia e Outras Fontes Informativas

BIBLIOGRAFIA:

- Site da FMSRC (www.saude-rioclaro.org.br) : Menu "Gestao de Carreiras" = Link "Gestao de Carreiras —
Lei Compl. 085/2013 e Decreto n2 10.594/2016 - ACS, ACE e Supervisores de Campo" - em "Material
Informativo", link "Orientagdes sobre a Avalia¢dao Especial de Desempenho" (arquivo em Power Point)
-Lei Complementar 085 de 12 de Dezembro de 2013

- Decreto n2 10.594, de 11 de Julho de 2016

- Portaria/FMSRC n2 3730, de 10 de Agosto de 2017

OUTRAS FONTES INFORMATIVAS:

- Site da FMSRC (www.saude-rioclaro.org.br) : Menu "Gestao de Carreiras" - Link "Gestdo de Carreiras -
Decreto n2 10.594/2016 - ACS, ACE e Supervisores de Campo", vocés encontrardo Cartilhas informativas,
apresentacao em Power Point sobre a Avalia¢cao Especial de Desempenho, e as Portarias referentes aos
Processos de Avaliagdao dos ACS, ACE e Supervisores de Campo.

- Também no Site da FMSRC (www.saude-rioclaro.org.br) : Menu "Gestdo de Carreiras" - Link "Gestdo
de Carreiras — Lei Compl. 085/2013 e Decreto n2 10.594/2016 - ACS, ACE e Supervisores de Campo",
serao publicados todos os editais das etapas do Processo de Avalia¢do de Desempenho.

- No Site da Prefeitura de Rio Claro (www.rioclaro.sp.gov.br) : no Menu "Publica¢bes" - "Diario Oficial"
é possivel encontrar as leis, decretos e portarias publicadas, bem como acompanhar as publicagdes que

ainda acontecerao referente ao Processo de Avaliagdo de Desempenho.

- Lembramos que os editais também serdo publicados no Mural informativo da sede da FMSRC.
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24. Anexos: Legislacoes

do no caput do artigo.

ik mev?Wn (- 05 Agentes Gormunii de Sal Agenles as Ei
Secretany Municipal ik 2 Arfigo 10 - 5 anos de & o8 de Combate ndemias que estavam am
atividade antes e alé 14.02.2006 - data da promulgacs da Emenda Canstitucional n® 51, de 14 de Fave-
rein de 2005 — conforma relacao nominal pubii nos termes do Atigo anterior, serfo | ao

Cuadro de Agente Comunitano v Badde e do Agente de Combate i wemias da Fundagio Muniops
w&&mmmGam—mecmmmemeLammasmmmma-

LEI COMPLEMENTAR Ne° 085 Wmumwmm
de 12 de dezembro de 2013 Dispasioes Gerais

Mguti-&sdmsmmammmmeleméommmwowqm
{mmﬁﬂi&wwmdﬁﬁf.s’aﬁ'manmmm&mnuim%uem‘mnmm plementadas se necessario.
(menc‘aCmsﬂ'u.ﬂmajn?51,de14de|evamimthm,edaLeiFederwn.*11,Sﬂdemmmmhu

dezm&ufhnurasmmwmﬁﬂodesmmweﬁgmadeCmimeés.Er-ia-mmambno Amgnl2—Es¢aLe|ed:aem\ﬂgorm(mmamasamamrv" cao, revogadas as dsposicies em
municipal, e 64 oulres providéncias) contrang:

Eu, PALMINIO ALTIMARI FILHO, Frefeio do Muricipio de Rio Claro, Estado de S0 Paulo, usando das Paragrafo 1% - Assequra-se & Fundagio Municipal de Sadde de Fio Glaro um prazo de 90 (noventa) das
hui lﬁeaLﬂmemﬂere,lawsabermeacammwmdeﬁachmapmemwmm para a regulamentagao de seu conieldo, CONEO0s a pani de sua Vgencia.

awﬂﬂ
rafoz‘hmeugadaammpeténdaanﬁmﬂmdaFwﬂaﬁandesmueRumm

Arligo 1° - Ficam criados, no &miio do Municipio de Rio Claro, Esiago de Sdo Paulo, o5 cargos piblicos 1 bamWWmmm.mlmmwwm.

mmemwmemmmma&dwasmmmmaimo

Quadro de iuncondnos da Fundagio de Salide de Rio Claro, cuo guadno de lotaclo, padrio Rio Claro, 12 de dazembm de 2013

Municipal 3
mmneraléwMbdaemmsalmﬁaj]mmdemmbm&ﬁawwdmmmnlmm
Complementar. Eng® PALMINIO ALTIMARI FILHO

B 3; cis

Paragrafo Unico - Os cargos poblicos da Agente Comuniténg de Salde & de Agente de Gombate as Ende-

mias criados nesta Lei a0 Regime Juridico Unico, pois serio regicos pelo Estatute do Funeo- CLAUDIO ZERBO
néno Publico icipal |Le! Complementar n* 17/2007) & legisiagso corelala, conforma o ds P Geral do Municipe respondendo pela
Posto no § 4° do Artigo 198 da CF e a Lei Federal n.® 11350/2006. S Muricipal dos 008 Ji

W?‘Dmodosmdemmuue mnmmeoe Comizale &s Endemias, Publicada na Prefeitura Municipal da Ria Claro, na mesma data supra.
mmmw.wmmmmmﬁ@.ewm i 10 ambiio do Siste-

ma Unico de Salde — SUS, em programas cuja Ga0 sefa de respor desie Municipio, me-  JOSE RENATO GONCALVES
mmdmmmmmmeamemmmﬁoc{am. Secrelério Municipal de Adminsstragan
agrafo Unico - As at 5 dos cargos plblicos de Agente Comunilanio de Salide e de fede  ANEXO!
m as Endemias WWMLH do ANEXO [l desta Ler G que f‘;‘f‘m 18
estio Mmmmua?mﬂa;o Dweno wmwwm a‘nrg‘mdu jeo
investidos ¢ sera B doFE do ica £
‘s Nl teg el | ENSING MEDIO GOMPLETO
Arigo 3- 0 ros de Agenite Comunitinia de Sadde e de Agente da Combate 4s Endemias | GARGO VAGAS | EXIGENCIA caupo | ORNADA DE TR
- Qingresso cAMgos e ] e 3 a e as 3
D de caoem G Hmmmpmciiummuth?JaMmmrmmdezmm SALARIAL | sepsanial
m&mﬁummammmd&mm € a Segunds pelo Curso Intro- - =
duting e de formagao inical, podendo sar definida mass 8 critérios no Edtal do Concurso Pibicade. | Agerte Comunitériode Saide [ 240 | ENSino médio | , horas
Prrowvas e Tituios pelo gestor do Sistema Unico de Saude - SUS. 2 . ol ®
: s . . Agente de Combale as Ende- Ensino meédio
Paragrafo Unico - Os Agenies Gomunitarios de Satide @ Agentes de Combate 3s Endermias ingressanies mias &0 A 40 horas
teréo seus vencmanias base esiabelecaos no ANEXO | sempre se dé no Nivel & Grau el 06 enpreg Shghn)
— Letra A e Numaral |
TABELA SALARIAL - G SALARIAL A"
Mgn@-osAgammmﬂmdaSajﬂeeoswwwusEmmmm G IhLEA
gﬁuﬁmmuwﬁ.\}ergmeﬁMmmm,mwmmWamam A
PrOQressocs med Avafiacio em Dropna a ser regulamantado por De- o
crelo do Poder Execulivo e, S8 necessano, pelo Presidenta da Fundacao Municpal de Sadide. It HVE- A - £ i E 2 8 H . 4 L ]
%mo_m-nmm_mmmmw&umamwmmm ] TIPS | AITAY | 116R88 | 120770 | reeues | 1omamn | 13mer | voemss T | 48453 | 150645
“-‘E.‘:‘ d‘Imm firos benei i tidos na presente Lel mnar.naarsa-aapam;aa u TOET | L0525 | vomasg MZTA | 110888 | 120770 | 120556 | 1zmn | 13mor | voeses| 1433
P ¥ Becrmin o 1o caput do presente Artigo, ndo podendo fer quaiguer efeito retroatvo. Il WA |eweas | 100687 | 106046 |iomaz | 1ignar |1seese | oo [rsmes [ voen | oseor
5 - Os requisiios minimes para o exercico do carn de Agente Cormunitano de Sadde & de Agente NVEL |a 8 3 o E E G H 1 J K
de ale & Endemias 530 08 saguintes: s
I - Haver condiuidu o ersing médio; .
ll-mmrwmmmmmummnmmode(mxﬁniMemmma
II!-Regdrmémadaomnndadeemmaauar,mmmmFmaijuwmm MEXOII—REOUISHOSEDESCRICRJQJMAHIADDGCAHGOS
Adiigo Q-Ammm‘xgﬂeém:mrarﬁdw&vmamramdoﬁpmeﬁanunmm
Saiida ou do Agente de Gombate s Endh oS Casos istos na Lei Gomp Muricipal n® =
017/2007, bem como nas hipdteses previstas no atigo 10 da Let Fegeral 1 11.3502006, ENSINO MEDIO COMPLETO
mw?"-omde&iﬁaen_@neda%ﬂeés&mnusmrﬂommE o mwm =
COIDIOVAY, per mesos | habais pela Adminsiraggo Poblica Municpal, & sua residénga na ares de Excrcico de atvidades de 30 d G0encas ¢ pronmo-
aheacao, cabendo a F Municipal de Saude a fiscallzagio permanente., o da saiide, mediante agbes domicliaes oy arias,
Astigo 8 - Fica criada a0 de Corfianca de Su oo 55 cent ‘ucsust .memu?imﬁﬁ
g0 8° - Fica criada a o ianca de Supenvisor de Campo, devendo ser exercida por sarvidor : . ©0M as direlrizes & 500 supenvisdo do gestor
ereﬁuoyoumme%amnmﬂmmm;mmw@ﬁm.mmm* Agante Gomunitano de Saiids desia. Execular outras ativeiades de inieresse Ga Unidade
Fungdes estabelecdas na presente Lal no ANEXO IL de Saude, d idas em conformidade com os princi-
pios & direinizes do SUS, pravistas em normas Intemas.

rafo 19- A designacio de Su.pamdecv:mposerifeuagn Presidente da Fundagio Muniapal de
Endemias isi

Salde, dentre 0s senidores efetivos aiou Agentes de Combate UE preencham os requisilos Emfmdumdgmmgmoamrde
€ exiglncias estabeleaidas no ANEXO lll da presere Lel, Ueaoeng:se romocao da saide, mediante agdes de
= : 2 controle ias e seus velores, abrangendo
Pardgrafo 2° - O vencimento recebido pelo senvidor eletivo ou peio Agenie de Combata s Endemias rela- vistoria, deteccio naga0 02 focos
m-adgsgmu;audequemomnaaParégmm«naommwpmdn.mﬁp&esealwm, mwmﬂ;m;rg‘:wmmm
20 wencimento do mesmo, Ser susperisa quando da sua dispensa da Fluncao de Confianca @ o Apents de Combate &s Endamias salde desenvolvidas e conformidada com 4s direinzes do
mewmmmmmmmmmmmmmm SUS e s0b supervisao do gestor local desle. Executar ou-
§30 anferior & da designacto da Fungao de Gonfianca de Supenisor de Campo, tras atividades de interessa do Centro de Contrale de Zoo.
- m.mwmmmmpmﬁpme
DisposicBes Transitonas getrizes do SUS, previstas em nomas ntemas.
Mgn@-Aﬁmwmdesmmdeﬁudam‘mmonﬁmnodaaonm}mammm =
ey m%ﬁwngﬁmamnmmmummmne&g%emmm
COMBA BXBMCEM 25 respeciivas funcdes na presente 8 que resliza- ANLXO - QUADRO DE FUNGAD DE CONFIANGA DE SUPERVISON DE CAMPO
@uﬁmw&mmr&ummmmmﬁmﬂm.%mw— &
vancia dos principlos da legalidads, moralidads, publicdade e efidiénea, resahizado pels
Fundagio Muniapal de Saude de Fio Clam, FUNGAD DE CONFIANGA | ome VALOR
Supenvisor de Carrpo. | o8 161871

Para Unico- Os proc ! realzades pela administragao publica municipa! antes da data de
eﬁommwmm e conforme do
lamqadora-espata.apésnmfmmmmﬁn.ommawwulm.mw!mm-

Guia para a 22 Avaliacéo Especial de Desempenho dos ACS, ACE e Supervisores de Campo Agosto/2017
da Fundacdo Municipal de Saude de Rio Claro



PREFEITURA DE

RioClaro

[ 10 Bl

S
Supervisionar as acoes de campo dos Agentes de Combate as Endemias,
orientando e venficando o deslocamento do agente em suas alividades,
auxiliando-0 nas acdes de rolina providenciando 0 desiocamento dos
mesmos até a atividade de campo dingindo o velculo oficial; Aluar como
eloentre os agentes de combaie as endemias @ 0 coorgenador do Servigo.
O Supenvisor de Campo tem, também, fodas as atnb.Jiz?s do Agente de
Combate as Endemias. Exercicio de atividades de viglancia, prevencaoe
controle de doengas e promogo da salide, mediante agdes de controle
de endermias @ seus vetores, abrangendo atividades de vistoria, detecgao
e eliminagdo de focos endérmicos e sua natificagio, bem como a exect-
2o de programas de salde desenvolvidas em conformidade com as dire-
{rizes do SUS e sob supervisao do geslor local deste. Executar outras
atividades de interesse do Centro de Controle de Zoonoses, desenvolvi-
das em conformidade com 0s principios @ direlrizes do SUS, previstas em
nomas intemas.

Supenvisor de Campo

[ Exigéndia Minima |
\ Ensino Médio Completo

gggr_a gNaaonaL de Habili ~ Calogora B
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA E FINANCAS

DECRETO N2

DE 20 DE JANEIRO DE 2014

(Torna piiblica & listagem de Agentes Comunitarios de Saide e Agentes de Combate ds
Endemias gua axercam as respectivas fun na presente dala e que realizaram Proces-

10.003

coniraversio digtal am www.foclam:so gov.br

PUBLICADO NOVAMENTE POR ERRO DE DIGITAGAQ

Angxel

FUNCAQ: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

da Fundacdo Municipal de Saude de Rio Claro

so Seletivo Piiblico de Provas antes da data da Emenda Constifucional n 51, da 14 de Nome Processo
Faverairc de 2005 e a Lei Federal n® 11.350, de 5 de Outubre de 2008, conforme prevé " m Seletivo n*
! 'msténcir:':a LeimCmnm_ mentar “umda : né 085, ;n 12 ;e dezembro de 2013!. eedemﬁci‘ icaa
X anteriores processos de se ublica de agentes comunitdrios de saidee | Andrezza Regna Nogueis Cabinati 208854730 | 09012008 0012003
2genles de combate 2 endemias, Rkﬂ% D0-08 para fing da dispensa referida no 2
peragrafo Lnice do Artigo 2¢ da Emenda Constitucional n.® 51/2006, da Lei Federal Daigns Cervina Joagum 40.305.934-1 | 23082004 0012003
11.350/2005 ¢ da Lei Municipal Complementar n® 085/2013) 2
; Ivanide Rocha dz Siva 10642300 | 041112008 001/2003
PALMINIO ALTIMARI FILHO, Prefeiio Municipal de Rin Claro, no yso das atribuighes que a Lei _ 7
gmmmen‘.a: Municipal r¥ 065 de 12 da Dazembro de 2013 e a Le! Organica Municipal Ihs con. | S Oiveira de Castro Dias A3EE820T0 | 13072005 | 0012003
ema
Vaidirene Maria da Gruz Bordin 42382375 | c2Am00e 00172003
CQE-‘]S‘:H;ET{ND? oque !o;esiao%eal'ecido rio pardgrato (nico do Amiga 2° da Emenda Constitucional
noal. o8 14 G2 Feviieno O Suln; " " -
DS kA . - FUNGADQ: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
! que, m esta pravisto rio Paragralo Unico do Artigo 9% da Lei Federal né
11,350, de 05 ce Ouubrc da 2006, qua requ amenia 6 & 5° do Arign 198 de Canstiuicio Faderal, | Nome G Datade . | Processo
em que dispde scbre o aproveitamento de pessoal amparado pelo paragralo dnico do Arigo 28 da admissdo | Seletivo ot
Emenda Constitucianal n* 51, da 14/02/2008; e e il bt 205830157 | 2270272005 | 0012003
CONSIDERANDQ que a Lei Complementar Municipal .8 085, 0z 12 d2 Dezembio 06 2013, esta- Aparacida Costa da S 5
beleceu Dispasicdes Transhiorias am seu Arigo 92 § Unico & 108, regulamantanda na 2mbéo mu- Ana daha il sl St G Bl
ricipat Anderson Luis Sanod 246267355 |05122005 | 002003
CONSIDERANDQ o relaidrio produzitio pele Departamento de Recursos Humancs & Pessoal da Angeiz Maris Galluctl 13/546.656-4 | 05122005 | 001/2003
Fundagao Municipa! de Saiida de Dezembra de 2013 & sncaminhado por Oficia palo Prasidents da
F‘;né:;aﬁo l:lrggslén Saiide de Ric Claro, 2pés & promulgacEo da Lef Compl Municipal Daniss Tezia ce Olvera 41.940.778-2 | 23012006 | 007/2003
n? 085 de 121272013, ¢
EolRBEARIS Edilzine Almaida 17371010 | 05122005 | 0012003
NS 8 publicacfo da 05/08/2006 do Tribunal de Contas do Estado -TCE/SP qua : = -
:on:xtal dou 03 P;aoes;:s Sgeéljvos de P&cévgss de 02/2002, oe 01/2008 ¢ 02/2004 relerente gos | Sdnava SouzaBameto da Sha 213565390 | 05/122005 | 0012003
agentss comunitarios de salkde (agentes F) & agentes de combale &s endemias (sgentes da ; -
Dg:-"@uE}. el i 122301&.@2. ¥ : c Plaiiza Frelre Lessa Romero 143405384 | 280682004 | 0012003
o &Lﬂ&?{g ggwﬁ' 3 stagem dos AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE ecos AGENTES | Gebriela Dalzany Babane 443182846 | 09012008 | 00172008
o] MIAS qus sxarcem as reepactivas fungfas na prasente data @ que reali- = 2 - = I
HNRT o S Dithos paei )t % ko ds Enenc Consiutona 51, e 14 oot i ore bl et bl ot
= Faversif  com observincia dos principlos da legalidade, impessoalidade, moralidade, a2 M, Carripss Pe Sarios 41261724 122005 f
Suolcidade 6 eSciEnc a, eaizados paia Fundazaa MUNCpa de Salde 6 Ao Ciro, PR VI et P st Rl Lo
a ) ) ) josiane Maria Cameiro da Sha 18.617.34 5 | couznn
Paragraty Unico - A Listagem, em ordem alfabética, mencionada no capul. im_egra o i idbics Bl bioteied
g—gcg}owogrga_ :gep%&g%ona} ndo 0 NOME, FiG, FUNGAO, DATA DE ADMISSAC, PROCESSQ | Lucimera do Gamo Alves 17.766.060-0 | 08092005 | 001/2003
E PRI EALIZADO.
" e, . Maria Aldia de Oivaira 155747188 | 05122005 | 0012003
Artiga 2° - 05 Agentss Comynitarios de Sauds @ os Agentes de Combate s Endemias que esia- = ,
b """";ﬁF idzde af::la%g.éé u.na,zifm - gata da pro o dz Esﬂe'llﬂnda %:r.;mmhna! 51, | MadaDorot Ubaido 10227214 | 15082007 | 0012003
£ 14 da Favereiro - & qua foram submetidos a st Seletivo de Provas realizado = —
peffe;usdagén vm'scip:'. %aﬂ:{. valscs;-;]m pesio drgio de ;:orwo!e Ef;om ¢ q..j ?j};&‘ mmﬂperam Maria Elgia 62 Sha Domo 530807553 | 15082005 | 0012008
&aquei vincuio com & Fundacao Munitipal de Sadce - canforme ralagao nominal publicada nos 2 : =
termos do kgnﬁods‘ da L:: Compéimenter Municipa! o 085 de A;E de Dez&mbm de 20;3 s80 mmda: Maria Lources da Siva 12798467 | 20062004 | 00172003
parados an Quadro de Agante Comunitario de Salde e do Agente da Combale ds Endemias da = - . = EI2 801 =it TiG
Fundacio Munitipal de Salce de Rio Clare - FMSAC devidamente crigdos pela lsgistacio Muni- Maca Plexiade do Ardrade Picel w2 Ll il o] Lol
cioal & no regime jurdico estacelecida. Mzrii do Fafima Degi Esposti Faro 140965944 | 2R062004 | 002003
fa:g 33- Este Decraio enirard em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposicies em Mansa Arerecds de Matios Rooson B.723.425 03122005 | 00172003
: Mana Regina Rangel Trombe 133305805 | 11082005 | 0012003
Rig Claro, 20 da janairo g2 2014 e w1 o7es | ea2eus | e
Mary Helen Evers 3219783 | 0512
ENG? PALMINIC ALTIMARI FILHO
Brefedo Municoal Niiza Martrs 1205757 200672004 | 0042003
GUSTAVO RAMOS PERISSINOTTO Nizida Mania Mazzini 16812107 | 230172006 | 0012003
ralar i
Sacretang Municipal dos Negecos Juridicos Flita de Cassa Dormingues Gomes 17764050 | 522005 | cozoos
Pulicado na Prefeitura Municipal de Ric Clar, na mesma data supra. Roberta Ruti waTE25015 | on2z00s | ooiz00s
JOSE RENATO GONGALVES 2 Aparecida T i 13545804 | 05122005 | 0612003
Secretido Municipal d Administag30 it i Lk S i s
Stvana Acaneciaa Conegn de Almeida 16388883 1 5 i
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| Sciange Luiza d2 Amuca Oiveira 221585047 | 05122005 | 0012003
| Saiznge Mare Banista Sarafim ge Aimeica 18.898.167.4 | 280872004 | 0012003
f Stizngs Paulz Moreira Caelano 28308450X | 13062005 | 00172003
i Tama Crstine ds Ofveirz Aling 2140153 05122005 | 001/2008
{ Wiscr Aparacian Peolo 443180263 | 17012005 | oo1/2002
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PREFEITURA DE

RioClaro

Prefettura Hunicipal de Rio Claro

Estado de S50 Paulo

DECRETO N _10.641
de 13 de outubro de 2018

Republica o Anexo | do Decreto 7 10.003. de 20 de Janeiro de 2014 dew iamente
atualizado e corrigido,

PALMINIO ALTIMARI FILHO Prefeito do Municisiy de 2«
Claro, Estado de S50 Paulo, usando das atribuicdes guz lhe S35 corfenidas \-sisiaras
em vigor e da Lei Organica do Muricipio de Ric Ciaro e,

LUNSID"RANUO a informacao da Fundagdo Municipal de Saide através Lo O
FMSRC n® 178/ 2018,

o

RETA

Artige 1°  Republica & istagam com as devidas conugtes
ANEXQ |, do'Decrets n® 10.003. de 20 Je janeiro de 2014,

Parégrafe Unico - O ANEXO | & parte integrante do wesents
DECRETO & foi atualizado com as informacaes da E undacdo Municipal da Sauds

Arligo 2° - O presente Decreto entra em vi Q07 Nadats e sus
publicagao, e ficam revogadas as disposicées em contrario.

s B

Rio Claro, 13 de uL.IrIJ’G de 2015
i

i

Eng® PALMINIO ALTIMAR! FiLHT

refeito Municipal

|

= W
— A , ACHADO

\ Secretaria Nﬂumcmq de Negécios Juridicos

b

4 ‘-.__,_/.
Publicado na Prefeitura Municipa! de Ri aro, Na mesma data supra
—-'/
Ty
/" "‘;C,-"' s

FRANCIS ocmf’ bCASTANriO

Diretor do D riamenio de Eomarastn....a\,ces respondendo pelza
Secre riagfviunicipal de Administracéo
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Prefeitura Hunicipal de Rio Claro

Estada de S3o Paula

Anexo |

Cargo: Agente de Combate as Endemias

[noME [DATA ADM. [RG 12 IPRocesso SELE “NO
: " \DREZZA REGINA NOGUEIRA CARBINATTI | 05/01/2006129.564.475 9 1001/230%

: |

VAIANA CAROLINA JOAQUIN 23/08/2004{40.303.939-1 |00,

‘ WA

[JULIA OLIVEIRA DE CASTRO DIAS 13/07/2005(43.563.207-0 2012003 ' 7
{VALDIRENE MARIA DA CRUZ BORDIN | 02/07/200442.382 375-1[001/200 i
fCargrr Agente Comunitirio de Salde
Nome . IDATA ADM.[RGN?  |PROCESSO SELETIVO
|ALINE DE CASSIA LARA [ 22/02/2005{30.386 015.7|001/2003

NAAPARECIDA COSTA DASILVA [ 05/12/2005112 143 919-3]001/2003
,H"DEHSON LUIS SARTORI § | 65/12/2005]24 626.735 5{001/200 i
[ANGELA MARIA GALLUCCI | 05/12/2005(1%.646.656-2/001 ,zou‘ i e
DENISE TEIXFIRA DE OUVEIRA | 23/01/2C06/41.940.718-2.001/2000 p-
EDILAINE ALMEIDA | ©5/12/2005] 17.371.010]001/2002 =
EDINALVA SOUZA BARRETO DA SILVA | 05/12/2005,21.356.539-0l001/2005
IFLAILZA FREIRE LESSA ROMERD 28/06/2004]14.30.335-4]001/2003
{GABRIELLA DOLZANY BABONE 09/01/2006{44.318.234-6/061/2003
{GRAZIELA CRISTINA BRAGHIN DE SOUZA 12/12/2005/40.742.003 7|001/2002 |

ugn_npg VANESSA M. CAMPOS PIRES DOS SANTOS | 05/12/2005141.261.724-9]001/2003 e
| oa/11/2003] 10.642 500(001/2002 i

IVAPILOCE ROCHA DA 3 SILVA

JOSIANE MARIA CARNEIRODASILVA (8/09/2005] 1861737 )

[WARIA ALDIA DE OLIVEIRA 05/12/2005/15.574.718-8 03

[MARIA DORQITI UBALDO o [15/03/200510.227. zmTcau"n}us = 1l o

[MARIA ELIETE DA SiLVA DOIMO | 15/03/2005/53.589.755-3(001/2003 1

Jf\."leA'ClURDES DA SILVA 28/06/2004] 12.798.467001/2003 |

[MARILI DE FATIMA DEGL] ESPOSTI FERRO 28/05/2004[14.096.594-51001/2003
MARISA APARECIDA DE MATTOS ROCCON 1 05/12/2005 | 8.723.425001/2003 i

[(ARTA REGINA RANGEL TROMBE "31/03/2008 [13.330.580-6/001/20

[MARY HELEN EVENS | 05/12/2 u(‘s':l.x- 321.978 3301/2007

INIZILDA MARIA MAZZINI | 23/02/2006| 15.812.107|001/2003 =

IR17A DE CASSIA DOMINGUES GOMES | | 05/12/2005]_17.764.950/001 fz003

[ROBERTA RUBINI 05/12/2005[30.782.301-5,001/2003 |

IRCSANGELA APARECIDA TROMEINI | C"-‘l'—-‘,r‘2uf’5| 13 645 804i001/2003

[SOLANGE LUIZA DE ARRUDA OUVEIRA 05/12/2005/22.158.504- *t_,,z 03 )

SOLANGE MARIA BAPTISTA SERAFIM DE AUMEIDA | 28/05/2004|18.898.107-41001/2003 i

[SOLANGE PAULA MOREIRA CAETANO 13/06/2005[26.358 459 %]001/2003

[TELMA CRISTINA DE OLIVEIRA ALBINO 05/12/2005 21.401.534{001/2003

IWILSON APARECIDO PEIXOTO | 17/01/2005,44318.028-21002/2002
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Prefeitura Municipal de Rio Clare

Estado de Sac Paulo

DECRETO N° 10.594
Z At de 11 de julho de 2016

(Regulamenta a Lei Compiementar Mitnicipal n® 085, de 12 de dezembro de 2043 e c2
outras providéncias)

PALMINIO ALTIMARI FILHO, Prefeito do Municipio de Ric
Claro, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais., especialments as
conferidas pelo Artigo 84, inciso VI, alinea "a" da Constituigao Federal, a Lei Orgénicz
do Municipio em seu Artigo 79, inciso XIX e XXX e na Lei Compiementar n° 085. de 12
de Dezembro de 2013, &

CONSIDERANDO o estabelecido na Constituicao Federal, Ariigo 84, incise Vi, alinez
“a", por analogia que podem ser airibuidos por Decreto do Poder Executivo;

CONSIDERANDO o estabelecido na Lei Organica do Municipio, em especizl 0 Arige
79, incisos XIX e XXX;

CONSIDERANDO a expressa autorizagao legislativa na Lei Compiementar r” 085, gs

12 de Dezembro de 2013 e a necessidade de regulamentacio da referida legislacéo
complementar,

; DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1° - Fica instituido ¢ Sistema de Avaiizgac s
Desempenho, com a finalidade de proporcionar o aprimoramento dos méiados o=
gestdo, a valorizacdo especificamente dos Supervisores de Campg, Agentes
Comunitérios de Saide e dos Agentes de Combate as Endemias. a melhoriz “a

qualidade e eficiéncia do servico plblico, bem como a Evolugio Funcicnal.

§ 1° - Estabelecer os critérios ¢ procedimentos ¢3r2

Campo. Agentes Comunitérios de Salde e dos Agentes de Combales as Ende:
bem como 3 avaliacao especial de desempenho.

§ 2° - Competie ao.Bepartamento de Gestao de Pessoas oz
Fundagao Municipal de Saude a gestdo do Sistema de Avaliaczo de Desempsanha.

Ne

Guia para a 22 Avaliacéo Especial de Desempenho dos ACS, ACE e Supervisores de Campo

T A . Agosto/2017
da Fundacdo Municipal de Saude de Rio Claro



PREFEITURA DE

RioClaro

FUNDACGCA
TAR

SUS - SECRE

Prefeituca Municipal de Ris Clarn

Estado de Sao Paulo

DECRETO N° 10.594
de 11 de iulho de 20158

24§

Arigo 2° O Sistema de Avaliagio ds Dessempenhc 2
compostoc por’

Avaliagao Especial de Desempenho, utilizada para fins de aquisicac da estaoilidads
79 servigo publico, conforme o art. 41, § 4° da Constituicao Federal:

i - Availacdo Periodica de Desempenho. utilizada anuaimente para fins de Fvolucdn
Funcional

Paragrafo Unico - A Avaliaggo Especial de Desempzriio & =

Sl

z2vaiiagao do estégio probatdrio prevista no Artigo 24 da Lei Complementar n® 17/20G7
Artigo 3° - Sao finalidades da Avaliagdo de Desempenho

| - ¢ aprimeramento dos métodos de gestao;

Il - 2 melhoria da qualidade e eficiéncia do servigo publico;

Il - avaliar aptidao e capacidade do servidor para o exersicio do cargo publice;
'V - promover a valorizagdo do servider, através da Evolugéao Funcionai,

Arligo 4° - A gestdo do Sistema ds Avaiiscio
Desempenho cabe:

i - a0 Departamento de Gestao de Pessoas da FMSRC, como 6rgao executive:

't - 2 Comisséo de Gestao de Carreiras (Comissao Especial) como org
nstancia de recursos administrativos referentes ao processe de
desempenho

§ 1° - A Avaliago Periddica de Desempenho utiliza*2 cor-
ferramenta formularios do Anexo Ill, classificados por Grupos Ocupacionais qua:s

seiam

! - Formulario de Avaliacac Periddica de Desempenho dos Servidores do Sruc-
Ceupacional “ACS e ACE”

ll - Formulario de Avaliacao Periddica de Desempenho dos Servidores do Gruss
Gerencial "Supernvisor de Campo”.

§ 2° - Os formuldrios mencionados neste paragraic snfers:
voderao ser alterados anualmente, por ato administrativo proprio do Departamznis ¢
Gesiao de Pessoas da Fundagao Municipal de Salide e/ou da Comissac de Zesa:

areiras.

§ 3° - Cabe ao Deparlamento ce Gestdo de Fes:
rundacao Municipal de Sadde ge Rio Claro definir o peso de cada item de
Avaliagao Periddica de Desempenho, e divulga-lo apenas apés 2
processo de avaliacdo.
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Prefeitura Municipal de Rio Claro

Estado de Sao Paulo

DECRETO NO 10.584 3.
de 11 de iuiho de 2016

§ 4° - A descrigdo das competéncias definidas nos
formularios de Avaliagao Peri¢dica de Desempenho podera ser revista ou modificada 2
cada processo pelo Departamento de Gestao de Pessoas da Fundacdo Municipal de
Salde de Rio Claro efou pela Comissdo de Gestdao de Carreiras, tendo em visia o
aperfeicoamento do processo de avaliagdo dos servidores municipais.

Artigo 5° - Para os fins desse Decreto considera-se

' - Padrao’ conjunto de algarismos que designa o vencimento dos servidores formads

par

a) Grupo Salarial o conjunto de cargos piublicos com identidade de recuisito de
ingresso, vinculados a uma mesma tatela de vencimento, representado por letras:

b) Nivel: indicativo de cada posicao salarial em que o servidor podera estar enquadrado

na Carreira, segundo critérios de desempenho, capacitacao e titulagdo, além de outros
definidos nesta Lei, representado por nimeros:

¢) Grau: indicativo de cada posigao salarial em que o servidor podera estar enguadrade
na Carreira, segundo critérios de desempenho e outros definidos nesta Lai
representado por letras.

Il - Progressao Vertical: passagem do servidor de um Nivel para outro superior, na
Tabela de Vencimento prépria do Grupo Salarial a que pertence:

L - Progressao Horizontal: passagem do servidor de um Grau para outro superior, ns

t
Tabela de Vencimento propria do Grupo Saiarial a que pertence;

IV - Vencimento base: retribuigdo rozunidria devida ao funcionario pele exercicio ¢o
cargo. de acorde com o Nivel e Grau:

V - Salario base: retribuicdo pecuniaria devida ao empregado pelo exercicio oe
emprego. de acordo com o Nivel e Grau,

VI - Remuneragao: retribuicZo pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio do cargo ou
emprego, composta pelo vencimento base/ salério base e pelas demais vantagens
cecuniarias permanentes estabelecidas em lai:

Vii - Agente Comunitario de Saude: ACS;

Vil - Agente de Combate as Endemias: ACE:

1X - Fundacao Municipal de Satde de Rio Ciaro: FMSRC,

e

a

g
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Prefeitura Municipal ve Rio Claro

Estado de Sao Paulo

DECRETO N 10.594 4
de 11 de julho de 2018

CAPITULO Il
DA AVALIACAQ ESPECIAL DE DESEMPENHO

Artigo 8° - A Avaliacdo Especial de Desempenhc ser
rsalizada mediante o preenchimento de formulario a cada 06 (seis) meses, curante ¢
Estagic Probatorio, para todos os servidores especificaments, no caso do presenie
Decreto. os Agentes Comunitarios de Satide e Agentes de Combate as Endemias, no

Municipio de Rie Claro, que sera regulamentado por Portaria de Presidente da FMSRC
se necessario.

I

§ 19 - Estagic Probatério € o periodo compreendido &iire os
wés primeiros anos de efetivo exercicio de servidor ingressante no service pdblico em
virtude de concurso publice, e que tem por finalidade a apuragac da spiicde ou
inaptiddc, bem como a sua capacidade parz o desempenho do cargo, para fins ¢s
aquisicao de estabilidade, conforme estabelece a Lei Complementar n® 17/20C7. em
sspecial nos Artigos 24 e 26.

3

§ 2° - Ficara suspenso o Estagio Probatdric durente as
licencas & afastamentos previstos no artigo 68. da lei Complementar n° 017, ¢e 1€ &=
favereiro de 2007, se superiores a 180 (cento e ocitenta), dias e automaticame
casos de nomeacdo do servidor para exercer cargo &m comissdo ou fun
confianca.

§ 3° - Os Agentes Comunitarios de Salde e os Agenies ¢g
Combate as Endemias mencionados no Decrete n® 10.003. de 20 de Janeiro de 201%
serdo submetidos & Avaliacio Especial de Desempenho. nos termes do prasenie
Decreto

Ariigo 7° - A Avaliagdo Especial de Desempenho uliizars
~ome ferramenta o formulario conformes Anexo .

819 - O formulario de Avaliagao Especial de Desempenhc
sera disponibilizado pelo Departamenio de Gestao de Pessoas/Comiss@o de Gestae d=
Carreiras 20 término de cada pariodo de 06 (seis) meses, e devera ser preenchido pela
chefia imediata do servidor Nos casos de duvida de quel chefia imediata ira availar o
servider, a definicao sera dada pela Comissdo de CGestdo de Carrelras.

§ 2° - O formuidrio de avaliagdo devidamente preenchise  §
devera ser encaminhado ao Departamenio de Gestao de Pessoas nc prazo maxma 4s
15 (guinze) dias Gteis, apos a entrega pela Comissao, para afericac da poniuacac

do a este promover o preenchimento, ne prazc maximo de 05 (cince) dias
G posterior encaminhamentc ac Departamento de Gesigc o=

prazo para efeito de avaliagZo da chefia 'mediata.

Jor
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Prefeitura Municipal de Rio Claro

cstado de S30 Paulo

DECRETO N° 10.584 2.
de 11 de julho de 2016

Artigo 8° - Apos a aplicacdo da Gltima Avaliacde Espzcial de
Desempenho. o Departamento de Gestao de Pessoas fara a avaliagzo final do servider
declarando-o APTO ou INAPTO ao cargs, conforme os seguintes parametros {devendc
ser considerado a media das 8 (seis) avaliagGes especiais de desempenho):

a) APTO e capacitado ao carge — pentuacao igual ou superior a 70 (setenta) porios:
b) INAPTO e incapacitado ao cargo — pontuzagio inferior a 70 (setenta) pontos.

§ 1° - Sera declarado apto ao cargo, e obtera a estabilidade
funcional, o servidor em estagio probatério que obtiver pontuagao final igual ou superior
a 70 (setenta) pontos, calculada a partir da média das Avaliacoes Especials de
Desempenho realizadas durante o periodo probatério.

§ 2° - Sera declarado INAPTO e incapacitade antes do
término do estagio probatério o servidor que;

- tenha desempenho abaixo de 50 (cingllenta) pontos em quaiquer uma das
ji Espsciais de Desempenha;

il - cometa aiguma infragdo disciplinar grave ou gravissima, apurada em processc
administrativo disciplinar.

§ 3° - A declaragdo de inaptiddo e ¢ relatério conclusive
serao emiiidos pelo Departamento de Gestdo de Pessoas da Fundacae hunicipa! de
Saude bassado nas avaliacdes elou nos relatérios da Comissdo Permznanie de
Frocesso Administrativo Disciplinar — CPPA sobre o cometimento de infragdo disciplin
grave ou gravissima

%

§ 4° - Ap6s a emissao da declaragdo de inaptidac peio
Deparlamento de Gesiao de Pessoas, o servidor sera comunicado do resuliade airavas
de putlicagao ou de ciéncia direta ao servidor.

§ 5% - O servidor podera recorrer da decisao em até 3 (cinco)
dias (teis da ciéncia ou da publicagdo pela Comissao de Cestdo de Carreias
decisdo e a referida comissao emitiré parecer conclusivo apés o recebimento dz asf
co servidor, desde que a mesma esteja protocolada na FMSRC. Devers sar garsaiica
ampla defesa ao servidor.

W

mon o

rresidente da Fundacao Municipal de Satide de Rio Clarc para & sua decisio fir:ai, ndc
cabendo recurso ao Prefeito nesse caso,

%
'._.'_j;_;.?.-:-
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§ 7° - Somente sera encaminhado ao Presidente da
Fundacao Municipal de Saude C parecer conclusive da Comissio de Gestac de
Carreiras pela inaptidao, no caso de parecer conclusivo pela aptiddo, o mesmo sera
encaminhado ao Departamento de Gestio € Pessoas da Fundacao Municipal de Satide

€ 0 servidor serd declarado apto ao cargo, e, assim obtera a estabilidade funcional,
finalizando o estagio probatério.

§ 8° - Se 0 Presidente da Fundagdo Municipal de Sadde
considerar o parecer conclusivo pela inaptidao, ratificando a decisao da Comissao de
Gestao de Carreiras, o servidor sera exonerado e sera publicado ¢ ato de exoneragio
do mesmio, caso conirario, o Presidenta podera nao ratificar a deciszo da Comisszo e o

mesme  cumprird reciclagem funcional e passard por processo de capacilacao
obrigatorio

§ g° No caso mencionado acima, somente apss o
cumprimento da reciclagem funcional e o servidor passar por processc de capacitagio
corigatorio, devidamente certificado pelo Departamento de Gestic e Pessoas da
Fundagae Municipal de Saide de Rio Claro, através da equipe do NESTD — Nidcieo de
Educacdo em Saude, Treinamento e Desenvolvimento, o servidor obtera a estabiiidads
funcional, finalizando o estagio probatorio.

§ 10 - No caso do senvidor realizar menos de 06 (seis)
avaliacdes durante o periodo de 3 (trés) anos serdo consideradas as avaliacoes
exisientes, nao tendo qualquer prejuizo ao servidor avaliado.

§ 11 - A declaracsio de inaptiddo, baseada nos crisérios
estabzlecidos na Lei Municipal n® 0852913 e no presente Decreto, sera emitida pele
Departamento de Gestao de Pessoas & em grau de recurso, o servidor podera recorrer

3 Comissao de Gesto de Carreiras e por alitimo ao Presidente da Fundacao Municipai

§ 12 - A Comissao Permanente de Processo Administrativo
da Funda¢do Municipal de Sande devera comunicar regularmente ao Deparlameric da
Gestao de Pessoas os casos de funcionarios que cometeram alguma infracao
gisciplinar grave ou gravissima, apurada em processo administrativo disciplinar e
finalizaco, sob pena de prevaricagdo do presidente da Comissao.

§ 13 - Os Agentes Comunitarios de Saude e os Agenice ge
Combate 3as Endemias contratados em 2014 e 2015 Serdo, excepcionzimenie
avaliados com, no minimae, 2 (duas) avaiiagdes, sendo 1 (tma) a cada 6 (ssis) mases.
Somenis apds esse processo estarao habiiitados para concorrer a qualguer progressaa
funcicnal & ndo 6 (seis) avaliacdes com~ inicialmenite prevista no presente Decreio
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Artigo 9° - As pontuagbes utilizadas na Avaliagdo Periddica
de Desempenho serdo as mesmas a serem utilizadas na Avaliagao Especial de

Desempenho e estabelecidas nos Artigos 12, §1% 13 §1% 14, §1° e §2° do presente
Decrelo

CABITULO Il

DA AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO

Artigo 10 - A Avaliagdo Periddica de Desempenho sersd
realizada anualmente, para todos os servidores estaveis da Fundagao Municipal de
Saude de Rio Claro, especificamente no caso do presente Decreto, para os

Supervisores de Campo, Agentes Comunitarios de Salide e Agentes de Combate as
Endemias.

§ 1° - O periodo avaliado compreenderd um ano calendaric
compreendido entre 0s meses de Janeiro e Dezembro:

§ 2° - Para fins da Avaliag@o Periédica de Desempenhic, bem
came para o calculo de distribuigao dos recursos disponiveis para a evolucao funcional
€ a definicdo da meédia a que se referem a Progressao Horizontal e Vertical:

| - os cargos efetivos de Agente Comunitério de Saiude e de Agente de Cembate as
Endemias serao classificados em um Grupo Ocupacional tnico.

il - A Funcac de Confianga de Supervisor de Campo sera classificada em um grupe
gcupscional unico “Gerencial”.

Artigo 11 - A Avaliagdo Periodica de Desempanho utilizars
como ferramenta o formulario de avaliagdo, devidamente preenchide e deverd ser
encaminhado ao Departamento de Gestao de Pessoas/ Comissao até o Gltimo dia Gtil
do més de janeiro do ano seguinte ao neriodo avaliado;

Paragrafo Unico - Quando nao for realizada no prazc legal
pelc chefe imediato, a avaliagac sera disponibilizada ao superior mediato parz ¢
preenchimento no praze maximo de 05 (cinco) dias (teis e posterior encaminhamenio
ao Departamento de Gastdo de Pessoas

Artigo. 12 - A Avaliagao Periédica de Desempenho ocorrera

anualmente & partir da identificagdo e mensuragdo de conhecimentos, habilidades e

aiitudes, exigidas para o bom desempenho do cargo e cumprimento da missao

institucional da Fundagae Municipal de Satde e do 6rgéo em que estiver em exercicio e
terz poniuacio maxima de 100 {cem) pontos.

- i

A

e
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§ 1° - Os itens da Avaliagio Periadica de Desempenho
devem ser pontuados conforme segue:

i - Sempre: 04 (quatro) pontos;

Il - Frequentemente. 03 (trés) ponlos;
i1l - As vezes: 02 (dois) pontos:

iV - Raramente: 01 (um) ponto:

V.- Nunca: 0 (zero) ponto.

§ 2° - Cabe a0 Departamento de Gestao de Pessoas dafinir o
beso de cada item dos formulérios da Avaliagdo Periddica de Desempenho. e divulga-
los z2penas apds a conclusdo do processo.

§ 3° - A descrigao das competéncias definidas no formularic
de Avaliagao Periodica de Desempenho podera ser revista ou modificada s cada
pracesso pelo Depanamento de Gestao de Pessoas, tendo em vista o aperfeicoamentc
do processo de avaliagio dos servidores municipais.

Artige 13 - A assiduidade & elemento integral da Avaliagao

Periodica de Desempenho e serd mensurada e pontuada negativamente na seguinte
Qreporcaos:

§ 1° - Auséncias no periado avaiiade:
|- ate 02 (duas) auséncias: perda de 03 {rés) pontos:
I - de 03 (irés) a 05 (cinco) auséncias: perda de 05 (cinco) pontos;
11 -igual ou superior a 06 (seis) até 9 (nove) auséncias: perda de 10 (dez) pontos
IV -1guai ou superior a 10 (dez) ausencias: perda de 20 (vinte) pontos:

§ 2° - Para fins do pardgrafo anterior, sio consideradas
auséncias

| - Faita |ustificada: auséncia em caso de necessidade ou forca maior, mediante
requerimento fundamentado do servidor e validagao do seu chefe imediato:

lf - Faita injustificada: auséncia sem apresentagdo de requerimento ou caso o
requerimento apresentado pelo servidor n2o for aceito pelo chefe imediato, em raz3o da
impeninéncia das justificativas apresentadas.

§ 3° - Excluem-se do conceito de auséncia, para fins do § 1°

deste artigo:
I} as fenias.
If} a icenga nojo, gala. maternidade, paternidade e adotante:

N A

111} a licenca prémio;
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IV) até seis meses iniciais de afastamento por doenga ocupacional ou acidente de
trabalho

o afastamento para tratamento de neoplasia maligna e Sindrome da
imunodeficiéncia Adquirida — SIDA.

§ 4° - Considera-se, para todos os efeitos, como 01 (uma)
auséncia a somatoria de 02 (duas) faltas por meio periodo, sejam elas justificadas cu
injustificadas, conforme com o §2°

§ 5° - Sera considerado meio periodo de auséncia o
equivalente a meio periodo da carga horaria digria estipulada ao cargo, considerando a
scmatdaria de falias horas no meés.

§ 6° - O servidor podera, na oportunidade adequada, de
forma administrativa, recorrer 2 Comissao de Gestdo de Carreiras sobre qualguer um
dos aios administrativos aplicades e cabera a Comissao avaliar a pertinéncia ou néo do
recursc

§ 7° - Cabera 20 Departamento de Gestdo de Pessoas
aponiar 2 pontuagac negativa de cada um dos servidores na avaliagao, informande
oficialmente 2 Comisszo de Gestao de Carreiras.

Artigo 14 - Constituem atribuicdes do avziiador:

! - realizar a avaliacao atraves do preenchimento do formulério adequado;

il - dar ciéncia do resuitado da avaliacio aos servidores avaliados:

il - encaminhar o formulario devidamente preenchido & area responsavel pela avaliagéo
de desempenho:;

IV - disponibilizar ao Departamentc de Gestdo de Pessoas informagdes sobre a

assiduidade dos servidores avaliados.

CAPITULO IV
DA EVOLUGAO FUNCIONAL

Secao |
Disposicées Gerals

Artigo 15 - A Evolucao Funcional nos cargos de Agente
Comunitario de Sadde, Agente de Combate &s Endemias e na Funcao de Confianga de
Supervisor de Campo, ocorrera mediante as seguintes formas:

| - Progressao Verlical: e
?Af/\ s

il - Progressao Horizontal.
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Artigo 16 - A Evolugzo Funcional somente se dara de acordo

com a previsao orcamentaria de cads zno, que devera assegurar recursos suficientes
para, no minimo:

| - Progressac Vertical de até 33% dos servidores. incluindo-se todos os Agentes
Comunitarios de Sadde, Agente de Combate as Endemias e na Funcao de Confianca
de Supervisor de Campo, a cada processo; e

Il - Progressao Horizontal de até 33% dos servidores, incluindo-se todos os Agentes
Comunitarios de Salde, Agente de Combate as Endemias e na Funcao de Confianca
de Supervisar de Campo, de cada Grupo Ocupacional, a cada processo.

§ 1° - As verbas destinadas & Progressao Vertical e a
Progressac Horizontal deverao ser objeto de rubricas especificas na lei orgamentaria

§ 2° - Eventuais sobras da Progressao Vertical poderao ser
utilizadas na Progressao Horizental do préprio Grupo Ocupacional.

§ 3° - Sobras apuradas apés a aplicagdo do paragrafo
anterior poderao ser utilizadas na Evolugdo Funcional de outros Grupos Ocupacionais,
nac podendo ser acumuladas para outro exercicio

Artigo 17 - Os processos de avaliagdo da Evolugao Funcional
ccorrerdo anualmente, tendo seus efeitos financeiros em margo do exercicio seguinte
ao da avaliagao, beneficiando somente os servidores habilitados e contemplados no

percentual estabelecido, conforme recursos financeiros da previsao orcamentaria
estabelecida.

Artigo 18 - O intersticio minimo exigido na Evolugao

AP e
uncional

| - sera contado em anos, compreendendo o periodo entre Janeiro e Dezembro:
Il - comecara a ser contado a partir do més de Janeiro do anoc em que o servidor
perceber os efeitos financeiros da primeira evolugao funcional;

Il - considerara apenas os anos em que o servidor tenha trabalhado por, no minimo, ¢
(nove) meses, ininterruptos ou nao;

IV - cansiderara apenas os dias efetivamente trabalhados € o periodo de gozo:

a) das férias:
b) da licenca nojo, gala, maternidade, paternidade e adotante:
¢) da licenca prémio;

d) de até seis meses iniciais de afastamento por doenca ocupacional ou acidents de
trabalho

£} o afastamento para tratamento de neoplasia maligna e Sindrome da Imunodeficiéncis

Adguirida — SIDA.
A
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§ 1° - Nos casos de licengas e afastamentos descritos acima.
a Avaliagdo de Desempenho recaira somente sobre o periodo trabaihado.

§ 2° - Nao prejudica a contagem de ternpe para os
intersticios necessarios para a Evolugdo Funcional:

| - a nomeacao para cargo em comiss3o ou a designagao para funcaoc de confianga:
Il - o afastamento por convocagao da Justica Eleitoral.

Secao |l
Da Progressao Vertical

Artigo 19 - A Progressao Vertical & a passagem de um Nivel
para outro imediatamente superior, mantido o Grau. mediante Avaliagao de
Desempenho e Qualificagao, mantido SEempre 0 Mesmo cargo ouU emprego.

Artigo 20 - Esta habilitado a concorrer & Progresséo Vertica!
o servidor que:

| - Possuir estabilidade no cargo ou emprego;

Il - Houver cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos no Grau e Nivel em que se
encontra;

Il - Nao tiver contra si, no periodo de intersticio, decisao em processo administrativo
transitada em julgado aplicando pena disciplinar:

V.- Obtiver 2 (dois) desempenhos superiores & média do Grupo Ocupacional a que
pertence, consideradas as 3 (irés) ultimas Avaliacoes de Desempenho;

V/ - Nao possuir, durantz o intersticis, mais de 15 (quinze) auséncias; e

VI - Possuir pelo menos uma das qualificagbes exigidas no Anexo | para o Nive!
observado o disposto no artigo seguinte

§ 1° - A média a que se refere o inciso V do “caput” deste
arligo &€ obtida & partir da soma das pontuagbes obtidas na Avaliagao Periddica de
Desempenho, ndo podendo ser inferior a 70 (setenta) pontos.

§ 2° - Para fins do inciso VI deste artigo, sao consideradas
ausencias:

| - Falta justificada: auséncia em caso de necessidade ou forca maior, mediante
requerimento fundamentado do servidor e validagZio do seu chefe imediato:

Il - Falta injustificada: auséncia sem apresentacio de requerimento ou caso o
reguerimento apresentado pelo servidor nao for aceito pelo chefe imediato, em razao dz
impertinéncia das justificativas apresentadas.

)
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§ 3% - Excluem-se do conceitc de auséncia, para fins do
inciso Vi

|) das fénias;

I) da licenga nojo, gala, maternidade, paternidade e adotante;

Hl) da licenga prémio;

IV) de até seis meses iniciais de afastamento por doenga ocupacional ou acidente de
trabaiho;

V) o afastamento para tratamenio de neoplasia maligna e Sindiome =za
Imunodeficiéncia Adquirida — SIDA.

Artigo 21 - A Qualificacdo exigida para a Progressao
Vertical, conforme Anexo |, pode ser obtida mediante:

| - Graduacao;
Il - Titulagao;
Il - Capacitag@o.

§ 1° - A Graduagao e a Titulagao:
devem ser reconhecidas pele Ministério da Educagao;
It - 12m validade indeterminada para os fins deste Decreto;
i - nas podem ser utilizadas mais de uma vez para fins de Evolucao Funcional,
IV - ndo podem ter sido utilizadas como requisito de ingresso no cargo/emprego ou em
proceszos de evolugdo na carreira previstos em legislaco anterior.

§ 2° - A Capacitagéo:
| - deve ser aprovada pelo Departamento de Gestao de Pessoas anies do inicio do
curso, ou pela Comiss@o de Gestdo de Carreiras apés o términe do curso que tenha
sido iniciado antes, ou até 6 (seis) meses apds a publicagdo da Lei Complementar n°
085/2013:

il - deve ser utilizada em no maximo 5 (cinco) anos, contados da data do cerificado de
conclusao até a data dos efeitos financeiros da progressio:

Hi - deve ser iniciada apds o ingresso do servidor na Fundag&c Municipal de Satde de
Rig Claro;

IV - pode ser oblida mediante o somatério de cargas horérias de curscs de
capacitagao, respeitadas a carga horaria minima por curso: cargos com exigéncia de
ingresso de nivel médio - curso com carga hordria minima de 18 (dezesseis) horas.

V' - nao pode ser utilizada mais de uma vez para fins de Evolucdo Funcionai, e

Vi - nZo poedendo ser custeada pela Fundagéo Municipal de Satide de Rio Clare

) A
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§ 3% - O servidor que se habilitar & Progressao Vertical & nao
se beneficiar da mesma por inexistéricia de disponibilidade orgamentaria e financeira,
podera fazer use dos cursos realizados independentemente do prazo estabelscido no
Inciso Il do paragrafo anterior.

Artigo 22 - Os cursos de qualificaggo mencionados no Artigo
anterior, §2°. devem ser validados pelo Departamento de Gestio de Pessoas ou pela
Comissao de Gestdo de Carreiras & deve ser encaminhado requerimente do servidor
em tempo habil, antes do inicio do ciirso.

§ 1° - O Departamento de Gestio de Pessoas da Fundagao
Municipal de Salde e/ou Comissao de Gestdo de Carreiras devera emitir o seu parecer
acerca da validade do curso de qualificagao para a evolucdo funcional em até 15
(guinze) dias Uteis contados a partir da data do requerimento do servidor.

§ 2° - O =ervidor ndo podera recorrer da decisao do
Uepartamento de Gestao de Pessoas da Fundagao Municipal de Satde e/ou Comisséo
de Gestao de Carreiras quanto a nio validade do curso de qualificacao, para efeitos de
habilitacdo a progressao vertical.

Segao Il
Da Progressao Horizontal

Artigo 23 - A Progressdo Horizontal & a passagem de um
Grau para outro imediatamente superior, dentro do mesmio nivel, mediante classificagac
no processo de Avaliagac de Desempenho.

Artigc 24 - Estd habilitado 2 concorrer a Progressao
Harizontal o servidor que

| - Possuir estabilidade no cargo ou emprego;

Il - Houver cumprido o intersticio minirno de 03 (trés) anos no Grau e Nivel em gue se
encontra;

Il - Nao tiver contra si, no periodo de intersticio, decisio em processo administrativo
transitada em julgado aplicando pena disciplinar:

'V - Obtiver 2 (dois) desempenhos superiores 4 média do Grupo Ocupacional & que
perience, consideradas as 3 (irés) altimas Avaliagdes de Desempenho; e

V - Nao possuir, durante o intersticio, mais de 15 (quinze) auséncias.

§ 1° - A média a que se refere o inciso V do “caput’ deste
arligo & obtida 2 partir da soma das pontuagdes obtidas na Avaliagao Peridgica ds
Desempenhg, ndo podendo ser inferior 2 70 (setenta) pontos.

ACSI
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§ 2° - Para fins do inciso VI deste artigo, sdo consideradas
auseéncias;

| - Faita justificada: auséncia em caso de necessidade ou forca maior, medianie
requerimento fundamentado do servidor & validagao do seu chefe imediato;

| - Falta injustificada: auséncia sem apresentacdo de requerimento ou ¢aso o
reguenmenio apresentado pelo servidor nao for aceito pelo chefe imediato, em razao da
impertinéncia das justificativas apresentadas.

§ 3° - Excluem-se do conceito de auséncia, para fins do
inciso Vi

|) as férias;

!f) a licenca nojo, gala, maternidade, paternidade e adotante:

1) 2 licenca prémio;

IV) de ate seis meses iniciais de afastamento por doenga ocupacicnal ou acidente de
irabalho;

V) o afastamento para tratamentc de neoplasia maligna e Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida — SIDA.

Secao IV
Disposicdes Finais

Artigo 25 - A Avaliacdo Pericdica de Desempenho & um
processo anual e sistemético de afericdo do desempenho do servidor, e sera utilizada

parz fins de programagao de acoes de capacitagdo e qualificacao & como critério para a
Evolugao Funcional, compreendendo:

| - Avaliagdo Funcional; e
Il - Assiduidade.

§ 1° - A Avsliagao Funcional ocorrera anualments a partir da
identificacao € mensuragdio de conhecimentos, habilidades e atitudes, exigidas para o
bom desempenho do cargo/emprego e cumprimento da missdo institucional da
Fundacéo Municipal de Salde de Rio Ciaro e do 0rgdo em que estiver sm exercicio e
tera pontuacdo maxima de 100 (cem) ponios.

§ 2° - Os servidores habilitados sersio classificados em listz

para a selecao daqueles que vao progredir, considerando as notas oblidas na Avzaliacao
de Desempenho.

§ 3° - Em caso de empate sera contemplado o servider que
sucessivamente:

i - estiver ha mais tempo sem ter obtido uma Progressao Horizontal ou Vertical:

M i
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It tiver obtido a maior nota na Avaliacao de Desempenho mais recente;
1l - tiver maior tempo de efetivo exercicio no Cargo ou emprego.

§ 4° - Nenhum servidor habilitado para as duas progressdes
podera ser beneficiado com as duas progressdes (vertical e horizontal) no mesmo
periodo Nesse caso, somente podera ser beneficiado com a progressao vertical,
alendido os critérios e exigéncias da Lei e do presente Decreto.

Artigo 26 - O Sistema de Avaliagao de Desempenho sera
regulamentado por Portaria do Presidente da Fundagao Municipal de Satde, no que
couber. observando-se:

I'- & Avaliagdo de Desempenho sera realizada pelo chefe imediato do avaliado, assim

considerado aguele que, legalmente. =xecuta a coordenagao e lideranca sobre o
avaliado;

Il - o servidor serd avaliado pela chefia a que esteja por mais tempo subordinado o
avaliado, no decorrer do periodo compreendido pela avaliacao;

Il - na impossibilidade de realizacéo da Avaliagdo de Desempenho pelo chefe imediato.
esta sera realizada pelo superior mediato.

IV - Cabera & Comissao de Gestdo de Carreiras a definigo dos processos de

avaliacdo, como instancia decisoria e o Departamento de Gestao de Pessoas. como
orgao executivo,

Paragrafo Unico - O servidor devera utilizar os formularios
estabelecidos no presente Decreto — ANEXO IV. sob pena de indeferimento a nag
utilizacao dos formularios adequados,

Artigo 27 - O servidor nomeado para ocupar cargo em
comissao ou designado para funcdo de confianga sera avaliado de acordo com as
atribuicées do cargo ou funcdo que tiver exercido mais tempo durante o periodo
avaliado,

CAPITULO V
DA COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRAS

Artigo 28 - Fica criada a Comissao de Gesto de Carreiras,
censtituida por 5 (cince) membros e respectivos suplentes, nomeados pelo Presidente

da Fundagao Municipal de Satde de Rio Claro, devendo recair sobre servidores de
provimento efetivo.

§ 1°- A Comissao deliberara somente com a presenga de, no
minime, 03 (trés) membros, sendv um deles o presidente da Comissio,

necessariamente,
NVAR
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§ 2° - Compete 4 Comissao de Gestao de Carreiras:

| - julgar os recursos dos servidores relativos 2 Avaliagdo Fspecial de Desempenho e
Evolugao Funcional:

Il - avaliar a pertinéncia dos cursos gue se pretendem utilizar para fins de Evolugao
Funcional: e

Il - acompanhar os processos de Evolugao Funcional e de Avaliagio de Desempenho:

IV - Avaliar o desempenho dos avaliadores no processo de evolugao funcional,

§ 3° - 830 regras para o Processo e julgamento dos recursos
referidos no inciso | do paragrafo anterior:

I - o recurso deve ser protocolizado junto 8 FMSRC em ate 05 (cinco) dias uteis,
contados da publicacao no Diario Oficial do municipio e no site da Fundagao Municipal
de Saude de Rio Claro, do resultado da Avaliagdo de Desempenho do servidor ou da
ciéncia pelo servidor do resultado da avaliacao;

I - somente o servidor pode recorrer da sua Avaliacao de Desempenho;
Il - o recurso 86 sera provido quando a Avaliagao de Desempenho:
a) nao tiver sido executada na forma prevista no regulamento;

b) tiver sido manifestamente injusta:
¢) fiver se baseado em fatos comprovadamente inveridicos.

§ 4° - A Comissao de Gestdo de Carreiras podera, a
gualguer tempo:

I - ulilizar-se de todas as informacdes existentes sobre o servidor avaliado;

I - realizar diligéncias junto as unidades e chefias, solicitando, se necessaria, a revisac
das informagdes, a fim de corrigir erros ou omissoes:

Il - convocar servidor para prestar informagdes ou participagao opinativa, sem direito a
voto: e

IV - valer-se da Procuradoria Judicial, que ficara responsavel por assessorar o
praocesso de revisao relativo a Avaliacao Especial de Desempenho e Evolucia
Funcional mencionadas no §2° 1, acima:

Artigo 29 - A Comissao de Cestao de Carreiras 2 uma
Comissao especial Gue tem as atribuicbes estabelecidas no Decreto e visa assagurar
grau de recurso ao servidor para garantir ampla defesa deste, bem como auxiliar no
precesso de Avaliacao Especial de Dzsempenho e Evolucao Funcional.

NN A
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Artigo 30 - A Comiss&o de Gestao de Carreiras retine-se’

' - antes do inicio do processo de Avaliacdo Periddica de Desempenho para validar os
‘ormularios em conjunto com o Departamento de Gestio de Pessoas da Fundagio
lunicipal de Salide de Rio Claro, responsavel pela operacionalizagao do processo:

| - durante o periodo de Avaliagao Periodica de Desempenho para avaliar a pertinéncia
Jos cursos de qualificacio iniciados antes, ou até 6 (seis) meses apds a publicagao da
-el Compiementar n® 085, de 12 de Dezembro de 2013, e que se pretendem utilizar
nara fins de Evolugao Funcional:

il - apods o término do processo de Avaliagio Especial de Desempenho parz juigar os
“ecursos dos servidores relativos & avaliaggo;

'V - extraordinariamente, sempre que convocada pelo seu Presidente (da Comissaa) ou
pelo Diretor de Gestac de Pessoas da Fundacao Municipal de Salde de Rio Clarc ou
ainda, pelo Presidente da Fundacao Municipal de Sa(ide de Rio Claro.

§ 1° - As convocagbes para as reunioes podem ser
'zalizadas por meio eletronico, constando a pauta, data e horario da reuniao, com
zntecedéncia de até 03 (trés) dias Uteis:

§ 2° - A Comissdo de Gestio de Carreiras pode deliberar
sobre os assuntos de sua competéncia sempre que estiverem presentes ao menos 03
{irés) de seus membros:

§ 3° - Havendo necessidade, a Comissdo de Gestdo de
Carreiras podera requisitar membros auxiliares de outras Secretarias & de Unidades da
~undagio Municipal de Salde, para participagao opinativa;

§ 4° - Os membros nomeados para a Comissao de Gestao
ce Carreiras deverao ser funcionarios efetivos e estaveis,

§ 5° - A participacao na Comissao de Gestio de Carreiras &
considerada servico relevante e a chefia imediata do membro da Comissdo devera
uispensa-lo para as atividades necessarias sempre que houver a devida convocagao ou
a solicitacio do Presidente da Comissao;

§ 6° - Fica deiegado ao Presidente da Fundacao Municipal de
Saude as seguintes atribuicdes nesse aspecto:

&) A designacao dos membros da Comissao de Gestio de Carreiras,

&) A normatizacao dos trabalhos da Comissdo de Gestao de Carreiras por Portariz ou
quiro aio

c) A decisdo em grau de recurso do servidor avaliado, ndo cabendo em hipdiese
alguma ao Prefeito, considerando a autonomia adminisirativa da Fundagao Municipa: de

Salde de Rio Claro.
) A
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICCES TRANSITORIAS

Artige 31 - Os Agentes de Comunitarios de Saude e os
Agentes de Combate &s Endemias mencionados no Decreto n® 10.003. de 20 de
Jansiro de 2014 serido avaliados com, no minimo, 2 (duas) Avaliagées Especial de
Desempenho, sendo 1 (uma) a cada 6 (seis) meses, somente apods esse processo
estarZe habilitados para concorrer a qualquer progressao funcional.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 32 - Constara no demonstrativo de vencimentos o

Nivel & Grau em que esta enquadrado 0 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ou o
AGENTE DE COMBATES AS ENDEMIAS.

Desempenho

§ 1°-Todos os Agentes Comunitarios de Saude e Agentes ds
Combate as Endemias que ainda nao completaram 3 (trés) anos de efetivo exercicio, na
data da publicagdo deste Decreto serdo submetidos a uma Avaliagdo Especial de
Desempenho! e somente poderao participar da Evolugao Funcional guande adquirirem
3 estabilidade, prevista no Estatuto do Servidor (Lei Complementar n® 17/2007).

§ 2° - Todos us servidores listados no Decreto n® 10.003, de
20 de Janeiro de 2014, serao submetidos, no minimo, a 2 (duas) Avaliagdes Ezpecial
de Desempenho, sendo 1 (uma) a cada 6 (seis) meses. somente 2p0S €SSE Processo
sstarae habilitados para concorrer a qualquer progressao funcional, e somente podsrao
participar da Evolugao Funcional quando adquirirem a estabilidade. previsia ra Laj
Complementar n° 17/2007.

Artigo 34 - As despesas decorrenies da aplicacéo do
presente Decreto correrdo 3 conta das dotagbes orcamentarias proprias, consigradas
no grecamento vigente.

Paragrafo Unico. O provimento dos cargos e a concessio
das vantagens de que trata a Lei Complementar n° 085, de 12 de Deazembro de 2012 ¢
9 presenie Decreto ficam condicionados & comprovagac da existéncia de Erévia
dotacao orgamentaria suficiente para alender as projecdes de despesa de pessoal e
&0s acrescimos dela decorrentes, assim como a existéncia de autorizacio especifica na
Lel de Diretrizes Orcamentarias, cunforme determina o § 1° do artigo 16S da

conslituicio Federal, .
W
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de 11 de julho de 2018

na area de atuagio — municipio de Rio Claro, sob pPena de nao Cumprir exigéncia
editalicia e da legislacao federa| e municipal, em especial o Artigo 7° da Lei Municipal

Paragrafo Unico - No inicio de cada ano, no més de Janeiro,
todos os ACS deverao comprovar a residéncia entregando mediante requerimento

escrito & assumindo a résponsabilidade das informagoes prestadas com comprovagio
anexa.

Paragrafo Unico - As atribuigses dos cargos publicos de
Agente Comunitario de Salide e de Agente de Combate s Endemias sao as constantes
do ANEXO || deste Decreto podendo ser alteradas e atualizadas mediante Edital de

Concurso Pablico, conforme previsdo do Artigo 2° § (nico da Lej Complementar n°
08512013

Artigo 37 - Este Decreto entra em vigor na data de sua
Publicacao e ficam revogadas as disposigcées em contrario.

_ Pardgrafo Unico - Fica delegada a competéncis a0
Presidente da Fundagao Municipal de Sadde de Rig Claro (FMSRC) a editar normas
regulamentadoras do présente Decreto, nos termos da legislagao vigente. em especial

0 Artigo 12, em seus §§ 1°e 2° g3 g Complementar n° 085/2013 & da delegacao
especial do presente Decreto,

Rio Claro, 11 d jutho de 2016

i FA ‘L*’I-U '

Eng® PALMINIO ALTIMARI FiLHO
| 1 Prefeito Municipal

4 u’;uvdl

_ MARINAONGERE MA HADO

' Secretaria Mglnic?ﬁéfdQNegﬁcios Juridicos

/

F\J‘ublica_q;:,na Prafeitura Municipal de Rio Claro, na mesma data supra.

~

JOSE O GONCALVES
Secretario Municipal de Administracan
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ANEXOS
= eSS S —— = e N
ANEXO | - EXIGENCIA DE QUALIFICACAOD PARA PROGRESSAQ
VERTICAL
-Graduacao ) Titulacio-
Educagzo Profissional

[ u | (Técnico) ou Nivel | 60Horas |
L Superior |
Nivel Médio ' | Educagap Profissional |
| (Técnico) ou Nivel ||

| L Superior ou Pgs- | 60 Horas |

. .' Graduapao!Especia!izagao ! -
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ANEXO || - DESCRICAO DOs CARGOS

iparticipat;éo Comunitaria; realizar a escuta qualificada das |
|Necessidades das Pessoas em todas as agoes, proporcionando |
2 a im i iabili leci

Agente Comunitario de | 'lendz.en'to humapzado e v!abfll_zando o est@aecrmento do‘
Satide 'wnculo. alimentar Sistemnas Nacionais de Informagao pertinentes ap |

; | epidémicas e no controle das endemias; Identificar o encaminhar |
' gestantes Para o Programa de Pré-Natal da Unidade de Salce; |
acompanhar as condicbes de saude das criangas, prioritariamente |
ate os 05 (cinco) angs de idade; incentivar & vacinagao; estimular 0|
| aleitamento materno; executar 0 controle de doencas diarréicas: |

higiene: orientar adolescentes ¢ familiares na Prevencdo de|
DST/AIDS, gravidez precoce e Uso de drogas; realizar acdes |
educativas para 3 Prevencao do cancer cérvico-uterino e de mama
heres para a realizaco dos exames periddicos |
|nas Unidades ge Salde; rzalizar atividades de educacio nutricional, |
|nas familias e na comunidade. Atender as necessidades basicas no/|
|atendimento de distribuicao de medicamentos prescritos, levando ag |
| pacienie na residéncia oy eniregando na prépria unidade; Execuizr|
|outras atividades de interesse da Unidade de Satde, desenvolyigas |
'em conformidade com 0s principios e diretrizes do SUS, previstas em i

|normas  internas. Outras atividades determinadas pela chefig]

~——-— — ___ imediata. Integrar-se & equipe de saide. i

Tem como atribuicao o exercicio de atividade de vigilancia.

Prevencao e controle de doencas de salide {a Fundagao Municipal de|

| Sadde disciplinara as atividades ds Prévencac e controle de doencag |

Agente de Combate as |de promocao de salde e de Vigilancia aqui referidas), medianie |
Endemias |acGes domiciliares oy comunitarias, individuais ou coletivas, |

desenvolvidas €M conformidade com as diretrizes do SUS e sep |
M\ respensabilidade do gester municinal  R4a amaaca. .
|

@
d
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a
3
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'do Agente de Combate as Endemias, entre outras: Pesquisas de |
vetores nas fages larvarias g adultas; Eliminacao de
|criadoumsfdep63ito Positivos  através de remocao, destruicao, |
|vedacao, entre outros: Tratamento focay & borrifagdes com|
| €quipamentos portateis; Realizar controle quimico (blogugic com |
\nebulizagdo) nos tratamentos focais o perifocais ou quando for
nNecessdria tal a¢30, pela aplicacao e larvicidas gy
] inseticrdas;Distribuigéo € recolhimento de coletores de fezes o auxilio
‘na coleta de material biologico (sangue, urina, fezes e outros) de :
|animais em situagoes de identificacdo de agravos; Registro gas |
Jinformagces referentes as atividades executadas em formularios 3
Jespeciﬁcos; Orientacdo da Populagio com relagao aos meios de'
levitar 3 proliferacio de vetores: Encaminhamento 208 servicos da
{satde dos casgs Suspeites de doencgas endémicas: Orientar sobre
'medidas de prevencao e eliminagao de Criadouros de Aedes aeqypti|
'© outros  vetores o doengas, visitando fesidéncias oy
estabelecimentos diversos. Pontos estratégicos que compreendem |
Ioﬁcinas_ borracharias, ponios de reciclagem, ferros-velhos e
]depdsiios de materiais & moldes de diversos tipos; Realizar controle |
| mecanico de criadouros Casalcasa, localizando, removendo ou.
| mudando g Posicdo destes recipientes de modo que nao acumulem |
{agua. Esta acd devers ser fealizada  juntamente com;
| moradores!pmprietérios, Para que tenha carater ecucativo e envoiva
'a Comunidade; Ffetyar vistorias Zocsanitarias, Pesquisar larvas =
insetos em armadilhas, realizar levantamento de indices rapidos e |
detalhados de densidade larvaria; Realizar atividades de mutirze !
| juntamente com outras  Secretarias Municipais /oy Instituicoes,
quando for solicitado, Atuar na Prevencao e controle de Outras |
| Zoonoses dentre elas: Raiva, Leptospirose, Febre Maculosa, |
| Leishmaniose. Febre Amarela o outras que possam ser necessarias: |
{ Participar de Campanhas de Vacinacio Anti-Rabica animal em caes
| & gatos auxiliando nas 2lividades de vacing € relatorios; avxiliar nos |
ltrabalhos administratives € Nos assuntos pertinentes ag Centro de|
 Controle de Zoonoses oy que necessitem da participagao destz, |
dentro de sua competéncia incluindo a participacao em evenios, |
| reunides, Capacitagoes, mobilizagées e conferéngias, Cujos temas;
facam pare go Contexto de syg rotina; Qutras atividades |

— — ——______|determinadas pela chefia imediata. Integrar-se & equipe de sauds.
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PORTARIA/FMSRC N° 3730/2017
10 de agosto de 2017

Regulamentar a avaliagdo de desempenho dos ACS - Agentes Comunitérios de Saide, ACE - Agente de
Combate as Endemias e Supervisores de Campo da FMSRC.

"ISCO, Presidente da Fundagdo Municipai de Saude de Rio Claro, no
uso das atribuigdes que lhe confere o Artigo 12, § 2° da Lei Complementar Municipal n® 085, de 12 de
Dezembro de 2013, 0 Decreto Municipal n® 10,303, de 01 de abril de 2015 e o Artigo 37. Pardgrafo Ginico

do Decreto Municipai n“'i-ﬂ.i'-'ici, de ii de juiho de Z0i6,

CONSIDERANDO, a Lei Complementar n° 085, de 12 de dezembro de 2013,
CONSIDERANDO, o Decreto n® 10.303, de 20 de janeiro de 2014,
CONSIDERANDO, o Decreto n® 10.641, de 13 de outubro de 2016,

CONSIDERANDO, o Decreto n° 10.594, de 11 de julho de 2016,

Artigo 1° - O Sistema de Avaliagdo de Desempenho, estabelecido no artigo 2° do Decreto n®
10.594/2016, é composto por:

_____________ L v en Fne A
s Qi

i — Avaliagio Especial de Desempenhio — Esidgio Probatdrio, utilizada para
estabilidade no servigo publico, conforme o art. 41, par.4° da Constituiglio Federal e art. 24 da Lei Compl.
N°017/2007;

o metetafo Ao
T aquisicac da

Il — Avaliagio Periddica de Desempenho, utilizada anualmente para fins de Evolugdo Funcional, poderad
ocorrer de duas formas: Progressdo Horizontal e Progressdo Vertical.

ulamentar o Artigo 26 do Decreto n® 10,594, de 11 de julho de 2016:

| — a Avaliago de Desempenho serd realizada pelo chefe imediato do avaliado, assim considerado aquele
que, legalmente, executa a coordenagdo e lideranga sobre o avaliado:

11 - o servidor sera avaliado pela chefia a que esteja por mais tempo subordinado o avaliado, no decorrer
do periodo compreendido pela avaliacdo;

II1 — na impossibilidade de realizagdio da Avaliagiio de Desempenho pelo chefe imediato, esta sera
realizada pelo superior mediato.

IV — cabera 42 Comissdio de Gestdo de Pessoas a defini¢do dos processos de avaliagdo, como instancia
decisoria e o Departamento de Gestdo de Pessoas, como 6rgdo executivo.

a) Somente ¢ considerada chefia imediata e que, portanto, realizard a avaliagdo especial de
desempenho ou a avaliagdo periddica, aquela legalmente constituida;

=
-

Na impossibilidade da chefia imediata que permaneceu maior tempo com o avaliado, por ndo
ocupar mais cargo legalmente estabelecido, a avaliaglo sera aplicada pelo superior mediato;

b) Qualquer divida em relagdo & aplicagdo da Avaliagio de Desempenho, a chefia imediata ou
superior mediato, devera solicitar esclarecimentos por escrito 8 COMISSAO DE GESTAO DE
CARREIRAS, que fara as consideragdes necessdrias, e designando o avaliador se necessdrio,
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Artigo 3° - Para todos os efeitos, conforme a legislagiio considera-se avaliador e suas atribuigdes, o que
segue:

I — Para os Agentes Comunitarios de Saiide, que desenvolvem as atividades junto as Unidades de Saide
da Familia, é considerada chefia imediata e legalmente com a atribui¢io de avaliador, a Enfermeira do
Programa Saiide da Familia, salvo somente naquela (s) unidade (s) que ha legalmente estabelecido um
Chefe de Nucleo;

i - Para os Agentes Comunitarios de Saude, que desenvoivem as atividades junto a outras Unidades de
Satde ¢ considerada chefia imediata e legalmente com a atribuigfio de avaliador, o Chefe de Nucleo ou
Gerente da respectiva unidade,

[11 — Para os Agentes de Combate as Endemias que desenvolvem as atividades junto ao CCZ - Centro de
Controle de Zoonoses é considerado chefia imediata e legalmente com a atribui¢do de avaiiador o Gerente
do referido setor.

IV — Para os Agentes de Combate s Endemias que desenvolvem as atividades junto ao Nucleo de
Prevencdo ¢ Combate a Dengue ¢ considerada chefia imediata e legalmente com a atribuigdo de avaliador
o Supervisor de Campo.

a) Considerando as equipes estabelecidas e respectivos supervisores no processo de avaliagdo de
desempenho ficam distribuidas conforme descrito no Anexo L.

V — Para os Supervisores de Campo ¢ considerada chefia imediata e legalmente com a atribuigio de
avaliador o Chefe de Nicleo de Prevengio e Combate 4 Dengue.

a) O Estagio Probatério ficard suspenso automaticamente nos casos de nomeagdo do servidor
para exercer cargo em comissfo ou funglio de confianca, conforme determina o art. 6° - par. 2°

do Decreto n® 10.594/2016.

VI — O chefe imediato ou superior mediato é aquele legalmente constituido por designagiio legal do
presidente da Fundagdo Municipal de Saide, conforme os termos dos incisos anteriores e a legislagéo

PR,

pertinentie;

VIl - No caso do avaliador verificar que o servidor avaliado ndo esta mais lotado em sua unidade, o chefe
imediato deverd remeter o formuldrio de avaliagio, devidamente acompanhado do documento de
transferéncia ao Departamento de Gestlio de Pessoas, no prazo maximo de 05 (cinco) dias dteis do
recebimento do formulario.

Artigo 4° - Fica regulamentado o disposto no Decreto n° 10.594, de 11 de julho de 2016, conforme
descrito a seguir:

I — Em seu artigo 6°

a) Conforme paragrafo 2° - ficara suspenso o Estigio Probatério durante as licengas e
afastamentos previstos no artigo 68, da Lei Complementar n® 017/2007, se superiores a 180 dias
e automaticamente nos casos de nomea¢do do servidor para exercer cargo em comissdo ou
fungdo de confianga,

Il — Em seu artigo 8%

a) Conforme pardgrafo 13 - os Agentes Comunitarios de Saide e os Agentes de Combate as
Endemias contratados em 2014 e 2015, serdo excepcionaimente avaliados com, no minimo 02
(duas) avaliagdes especiais, sendo 01 (uma) a cada 06 (seis) meses. Somente apds esse processo
estarfio habilitados para concorrer a qualquer progressdo funcional.

Artigo 5° - De acordo com o estabelecido no artigo 35 do Decreto n® 10.594, de 11 de julho de 2016, os
Agentes Comunitdrios de Saude deverdo comprovar anualmente para o Departamento de Gestdo de
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Pessoas a sua residéncia na drea de atuag@io — municipio de Rio Claro, sob pena de ndo cumprir exigéncia
editalicia e da legislagdo federal e municipal, em especial o Artigo 7° da Lei Municipal Complementar n”
085/2013, para tanto, no inicio de cada ano, no més de janeiro, todos os ACS deverdo comprovar a
residéncia entregando mediante requerimento escrito e assumindo a responsabilidade das informagdes
prestadas com comprovagdo anexa, junto ao setor de protocolo da FMSRC.

Artigo 6° - Ficam definidos os formularios de avaliagdo do Sistema de Avaliagio de Desempenho,
estabelecidos no artigo 4° e 7° e dispostos no anexo III do Decreto n® 10.594/2016, composto por:
Avaliacio Especial de Desempenho e Avaliagdo Periodica de Desempenho, a seguir descritos:
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robatério;

11 — Formuldrio de Avaliaglio Periodica de Desempenho dos servidores do Grupo Ocupacional: “ACS e
ACE”,

111 — Formulario de Avaliagdo Periédica de Desempenho dos servidores do Grupo Ocupacional Gerencial
“Supervisor de Campo”,

Artigo 7° - Fica estabelecido o cronograma bésico deste processo de avaliagdo de desempenho:

ETAPAS PERIODO

Publicagiio da Portaria que insititui o Processo de Avaliagdo de | Dia 25/08/2017
Desempenho dos Agentes Comunitérios de Saide, Agentes de
Combate as Endemlas e Supervisores de Campo da FMSRC
Oficina de Orientagio aos avaliadores e entrega dos | Dia 29/08/2017
formularios de avaliagiio especial de Desempenho (Estigio
Probatorio)

Aplicagio e devolugio do formuldrio de Avaliagdo Especial de | De 30/0
Desempenho pelos avaliadores (chefia imediata) ao | (15 dias ateis)
Departamento de Gestdo de Pessoas da FMSRC
Aplicagfio e devolugiio do formuldrio de Avaliagiio Especial de | De 22/09 a 28/09/2017
Desempenho pela chefia mediata (quando a chefia imediata | (05 dias Gteis)

niio o fizer)
Publicagdo do Edital de definigdio do peso da Avaliagdo | 06/10/2017

Especial de Desempenho.

Publica¢do do edital de divulgagdo da relagdio de servidores | 11/10/2017
que realizaram a Avaliacdo Especial de Desempenho, niimero
de avaliagBes a serem realizadas e notas parciais.

Interposigdo de pedido de recurso da Avaliagdo (formuldrio
especifico) pelo servidor - através do setor de Protocolo da
FMSRC

16/10 a 20/10/2017
(05 dias uteis)

Solicitagdo de copia da Avaliagdo de Desempenho, pelo
servidor - através do setor de Protocolo da FMSRC

16/10 a 20/10/2017
(05 dias dteis)

Instrucdo e julgamento dos recursos pela Comissdo de Gestdo | 23/10 a 02/11/2017
de Carreiras.
Publicagio do Edital de Julgamento dos Recursos e Notas | 10/11/2017
Finais - Encerramento da 1° Fase.

Pardgrafo Primeiro — O presente cronograma poderd sofrer alteragdo, conforme decisdo soberana da
Comisso de Gestdo de Carreiras instituida por Portaria da FMSRC.

Paragrafo Segundo — Os avaliadores deverdo entregar os instrumentos avaliatérios devidamente
preenchidos e assinados diretamente ao Departamento de Gestdo de Pessoas até o prazo estabelecido no

cronograma.
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Pardgrafo Terceiro — Os editais de divulgagdo serdo publicados no DOM — Didrio Oficial do Municipio.
disponibilizados no site da FMSRC: www.saude.re.sp.gov.br, através do menu: Gestdo de carreiras, bem
como serdo disponibilizados no quadro de avisos junto a recep¢do da sede administrativa da FMSRC.

Artigo 8° - Os questionamentos e dilvidas deverfio ser encaminhados por escrito para a COMISSAO DE
GESTAO DE CARREIRAS, que analisard os casos suscitados pelas chefias imediatas ou superiores
mediatos.

2o

Paragrafo Unico — As chefias imediatas que ndo entregarem as avaliagdes no prazo estabeiecid
cronograma sofrerdo encaminhamento da avaliagio ao superior mediato e este fato serd levad
consid :In-up!n nara efeito anando da realizacio de sua a\mlmcﬁn
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Artigo 9° — Devera ser utilizado o formuldrio estabelecido no artigo 26 e disposto no Anexo IV do
Decreto n® 10.594/2016, para interposigdo de recurso pelo servidor, nio podendo ser utilizado outro
mecanismo ou modelo, sob pena de indeferimento nesse caso, a seguir descrito:

I - Interposigdo de Recursos — Avaliago Especial de Desempenho — Estagio Probatério,

Artigo 10° - Esta portaria regulamenta o Decreto n® 10.594, de 11 de julho de 2016 ¢ entrard em vigor na
data de sua publicaglio, revogadas as disposigdes em contrario e devera ser amplamente divulgada.

\

DR. de/klR CLAUDIO FRANCISCO
Presidente da Fundagio Municipal de Satde de Rio Claro

V | %«amd’m—

Alexan@%mandm (/‘“ abio Roberto Sciamana
Diretor do to.Gestao de Pessoas iretor Depto. Admin. e Financeiro

Afixado na sede da FMSRC, na mesma data supra.
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ANEXO I — DISPOSICAO DAS EQUIPES DE AGENTES DE COMBATE AS
ENDEMIAS E RESPECTIVOS SUPERVISORES DE CAMPO:

A) Equipe I — Supervisor I,
B) Equipe 11 — Supervisor l1,
C) Equipe 111 — Supervisor 111

A) EQUIPE 1
~ SUPERVISOR DE CAMPO I: MATRICULA 10337 - DATA ADMISSAO: 02/02/2012
MAT. SITUACAO DATA ADMISSAO
11028 CP 02/2014 04/03/2015
11004 CP 02/2014 12/02/2015
11003 CP 02/2014 12/02/2015
11007 CP 02/2014 12/02/2015
11006 CP 02/2014 12/02/2015
11001 CP 02/2014 12/02/2015
11005 CP 02/2014 12/02/2015
B) EQUIPE II
SUPERVISOR DE CAMPO II: MATRICULA 10877 - DATA ADMISSAO: 02/09/2014
MAT. SITUACAO DATA ADMISSAO
10880 CP 02/2014 04/09/2014
10878 CP 02/2014 03/09/2014 |
10964 CP 02/2014 03/11/2014 '|
10879 CP 02/2014 04/09/2014 |
C) EQUIPE 111
SUPERVISOR DE CAMPO III: MATRICULA 11000 - DATA ADMISSAO: 12/02/2015
MAT. SITUACAO DATA ADMISSAO
400298 Decreto 10.641 09/01/2006
10814 CP 02/2014 01/08/2014
10882 CP 02/2014 02/09/2014
10811 CP 02/2014 | 01/08/2014
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